PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
CNPJ n218.836.973/0001-20

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama - MG com sede na Rua Padre Jodo Coutinho, n? 121, Bairro centro, Santo Anténio do
Grama, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNP] 18.836.973/0001-20, por sua Prefeita Municipal Alcione
Ferreira de Albuquerque Lima, no uso da atribuicdo legal que lhe confere a, torna publico, para conhecimento dos interessados que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selecio de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSB, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, DENTISTA DO PSB, ELETRICISTA,
ENFERMEIRO DO PSF, FARMACEUTICO, FAXINEIRA, FISCAL SANITARIO, MEDICO DO PSF, MONITOR DE CRECHE, MONITOR DO CRAS,
MOTORISTA CAT. D, OPERARIO, ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS, PEDREIRO, PSICOLOGO DO CRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM PSF,
TECNICO EM ENFERMAGEM, objetivando a contratagio temporaria por excepcional interesse publico pelo prazo de 12 (doze) meses,

podendo ser renovado por igual periodo a critério do municipio, com fundamento no art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado, monitorado e avaliado pela Comissdo
nomeada através da Portaria n° 25 de 11 de janeiro de 2017.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste edital se destina a
selecionar candidatos para a contrata¢ao nas func¢des descritas no quadro 01 que integra este edital, assim como cadastro de reserva.

1.3. As atividades das fun¢des mencionadas estardo prestando servicos em diversas secretarias e setores no ambito da administracdo
publica municipal.

1.4. A contratagdo ocorrera em Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) segundo a legislacdo municipal aplicavel e, subsidiariamente,
no que for aplicado, segundo o Estatuto dos Servidores Publicos de Santo Anténio do Grama.

1.5. O candidato ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento do referido edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria, de conformidade com o
especificado no item 2 deste Edital.

2 - DAS VAGAS, DAS RESERVAS DE VAGAS E DO DETALHAMENTO DAS FUNCOES.
2.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e a operacionalizacio cabera & Comissdo Organizadora.

2.2 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da fungdo-atividade, conforme segue o quadro anexo I constante deste
edital.

2.3. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e poderao ser convocados
dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

2.4. Do total de vagas disponiveis, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) destinado ao preenchimento por pessoas com
necessidades especiais, amparadas pelo dispositivo constitucional.

2.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera informar se possui necessidades especiais e se deseja concorrer as
vagas reservadas e ainda anexar laudo médico atestando o tipo e o grau bem como o CID- Cédigo Internacional de Doenga.

2.4.2. As vagas reservadas e ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serao revertidas aos demais candidatos.

2.5 O quantitativo de vagas podera ser ampliado pelo Municipio de Santo Antonio do Grama, mediante despacho fundamento da Chefe
do Poder Executivo.

2.6. Integram este presente Edital: Anexo I- Quadro Demonstrativo de Cargos, Vagas, Vencimentos, Jornada de Trabalho Semanal,
Habilitacdo e Atribui¢des do Cargo, Anexo II- Quadro Demonstrativo de Cargos, Tipo de Prova, Numero de Questdes e Horario de Prova.
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3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Periodo das inscri¢des: 13/01/2017 a 24/01/2017;

3.2. Divulgacdo dos candidatos inscritos: 25/01/2017;

3.3. Realizacdo das Provas dia 29/01/2017 na Escola Municipal Expedito Pereira Lima das 08:00 has 11:00 h

3.4. Gabarito Oficial do processo seletivo: 30/01/2017;

3.5. Resultado: 01/02/2017;

3.6. Periodo para recorrer: 02/02/2017 a 03/02/2017;

3.7. O resultado final do processo seletivo: 07/02/2017;

3.8. O referido resultado sera afixado na Prefeitura e divulgado no site oficial

4 - DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serdo requeridas por meio do Formuldrio préprio retirado na Sede da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do
Grama/MG, localizada na Rua Padre Jodo Coutinho, n® 121, Bairro Centro, Santo Antdnio do Grama/MG, que devera ser preenchido de
proprio punho, ndo podendo haver emendas ou rasuras, nem omissdes de dados nele solicitado e devolvido no mesmo local.

4.1.1. O Preenchimento do formulario de forma incompleta ou incorreta implica na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2. E vedada a inscrigio condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-4 a inscri¢io por procuragio mediante a
apresenta¢do do respectivo mandato com a firma reconhecida, acompanhada do documento de identidade do procurador (fotocépia
autenticada).

4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com
as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do pedido de inscrigio.

4.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. 0 endereco para protocolizagdo de recursos é o descrito no item 4.1
5 - DO PERIODO DAS INSCRIC()ES:

5.1 As inscri¢des realizar-se-do no periodo de 13/01/2017 a 24/01/2017 exceto aos sabados, domingos e feriados nos horarios de
08h00min &s 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

6 - DIVULGACAO OFICIAL

6.1 Os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-do, através de aviso afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Grama/MG e no site oficial.

7- VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
7.1. 0 Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.2. Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, com
autorizacdo da comissdo deste Processo Seletivo, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagao.

8 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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12 etapa- Requerimento de Inscrigdo,
22 etapa-Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
8.1. 0 Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagdo abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental, médio e superior, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opg¢oes de resposta, no valor de 01 (um) ponto por resposta correta, com duragdo
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos.

8.1.1 As provas serdo elaboradas e corrigidas pela comissdo organizadora deste Seletivo Publico Simplificadas, e os resultados de cada
etapa serdo divulgados. A aplicacdo das provas, o deslacramento das provas virgens e o lacramento das provas preenchidas poderdo
ser acompanhadas por representantes do Poder Legislativo e do Ministério Publico

8.1.2 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuagdo de cada questdo para todos os cargos
sdo os seguintes:

Funcao:

PROVAS Numero de questdes Pontuacgdo de cada questio Total
- Portugués 05 1,0 5,0

- raciocinio légico 05 1,0 5,0

- Conhecimento Especificos 05 1,0 5,0

- Atualidades 05 1,0 5,0
Total 20,00

8.1.3. A prova objetiva sera realizada no dia 29/01/2017 na Escola Municipal Expedito Pereira Lima no horario das 08h00Omin as
11h00min.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, munido do cartio de inscrigdo e do documento de identidade
(original), ou de identificagdo com foto, lapis, borracha, caneta esferografica (transparente) de tinta azul ou preta.

8.1.5. Os candidatos sé poderdo deixar o local apés 01 hora do inicio da prova sob pena de retencdo da prova e desclassificagao.

8.1.6. Em nenhuma hipétese, sob nenhum pretexto sera permitido o acesso do candidato apés o horario determinado para a realizacdo
das provas.

8.1.7. Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartio Resposta, e o caderno de provas.
8.1.8. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

8.1.9. A prova objetiva sera corrigida pelo Cartdo Resposta;

8.1.10 Nio serdo atribuidos pontos as questdes com emendas, rasuras ou mais de uma resposta assinada, no Cartdo Resposta.

8.1.11. Serdo considerados desclassificados os candidatos na prova objetiva, os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento minimo
de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos.

09. CRITERIO PARA DESEMPATE

9.1 Em caso de empate no total de pontos entre dois ou mais candidatos, a classificacdo sera feita considerando-se como primeiro
critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741/03 (que considera idosa a pessoa com
sessenta anos ou mais) da seguinte forma:
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Primeiro candidato Idoso. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados
para candidatos ndo idosos.

Se houver empate entre candidatos ndo idosos, o critério sera o seguinte:
a. 0 candidato que obtiver maior pontuagdo na prova especifica.
10 - DO RECURSO

10.1 - Cabera recurso contra irregularidade na formulagio de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista no programa, e erros
ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagdo

10.1.1 - O prazo para recurso esta previsto no item 3, conforme descrigdo e itens expressos neste local.
10.2 - O recurso deve ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo no mesmo local de inscri¢do.

10.3 - Nao cabera qualquer recurso ap6s a publicacdo do resultado final/classificagdo

10.4 - Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso.

10.5 - Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme descri¢do do item 6.

11 - DO RESULTADO FINAL.

11.1 - A divulgagao do resultado final dar-se-a no dia 07 de fevereiro de 2017, sendo a relagdo dos aprovados divulgados conforme
descri¢do do item 6.

12 - DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados por notificagdo em horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Grama.

12.2. O candidato aprovado, quando convocado e ndo comparecer sera eliminado.

13. DA AVALIAGAO MEDICA

13.1 Os candidatos que forem convocados e tiverem sua documentagio aprovada serdo encaminhados para a realizacdo de exames
admissionais.

14 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

14.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado de que trata este edital sera contratado, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou atender a legisla¢cdo em vigor;
b) ter na data da contratacdo idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir o grau de instrugdo exigido para o cargo:

e) ter aptiddo fisica mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo receber proventos de aposentadoria oriunda de Cargo ou fungdo exercido perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceito o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal ressalvada as acumulag¢des do Inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ser aprovado no processo seletivo simplificado;
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K) ndo possuir acumulo ilegal de cargos ptblicos.

14.2. Nao poderdo participar do Processo Seletivo, parentes de até terceiro grau civil (consanguineo) dos membros da Comissao
do Presente Processo Seletivo.

15 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS 0S CARGOS) previsto Anexo II
RACIOCINIO LOGICO (TODOS 0S CARGOS) previsto Anexo I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS previsto Anexo II
ATUALIDADE- POR CARGO previsto Anexo II

16 - ORIENTAGCOES GERAIS

16.1. As informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Sede da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Grama.

16.2. O candidato que faltar a prova fica automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
16.3. As avaliagdes serdo elaboradas e corrigidas pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo.

16.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, ou acompanhar as publicagdes dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.5. 0 Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.6. A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a quaisquer candidatos aprovados para o cadastro de
reserva, estando o chamamento sujeito a conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

16.7. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para este fim a
publicagio oficial.

16.8. As informacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado apds a publicagido do resultado final estardo disponiveis na Sede da
Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Grama.

16.9. Os casos nio previstos neste edital serdo resolvidos pela comissido de Processo Seletivo Simplificado.

Santo Ant6nio do Grama /MG, 12 de janeiro de 2017

Alcione Ferreira de Albuquerque Lima

Prefeita Municipal

Janai Baydo Viana Gomes

Presidente da Comissdo Organizadora

Rosana Aparecida Cunha

Membro da Comissao Organizadora

Adriano Batista de Freitas

Membro da Comissdo Organizadora
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