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Concurso Publico n° 01/2023 MB cesTao PuBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE JANEIRO DE 2024.

VIA INTERNET:

No endereco eletrobnico portal.mbgestdopublica.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Grama”), das 08h00 (oito horas) do dia 04/12/2023 até as 16h00
(dezesseis horas) do dia 02/01/2024 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama
Rua Padre Joao Coutinho, n® 121 — Centro
SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG

HORARIO: das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

ESFORCO FISICO:

DATA PROVAVEL: 20/01/2024 (SABADO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 15/01/2024 DIVULGACAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

OBJETIVAS:

DATA PROVAVEL: 21/01/2024 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 15/01/2024 DIVULGA(}AO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 04 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
Site: portal.mbgestapublica.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Grama, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas, Provas de Titulos, Provas de
Esforgo Fisico e Curso de Formacéao Inicial, dependendo do cargo, para provimento de vagas nos Cargos
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime
juridico estatutario conforme determina Lei Complementar Municipal n°® 755 de 05 de abril de 1995, que
disp6e sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundagfes
Publicas do Poder Executivo de Santo Antdnio do Grama, e de acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 638 de 27 de marco de 2023, e de acordo com as demais legislagBes pertinentes e normas
estabelecidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB Gestéo
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Santo Antdnio do Grama, doravante
denominada Comisséo de Fiscalizac&o, designada através do Decreto n° 79 de 18 de setembro
de 2023.

1.2 Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
guestao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizacdo do concurso é o constante do ANEXO XI, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comisséo de Fiscalizacao.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 04 de dezembro de 2023 a 02 de janeiro de 2024.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e
feriados, na Prefeitura Municipal, localizado a Rua Padre Jo&do Coutinho, n® 121 — Centro —
Santo Anténio do Grama/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo VII deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

2.3 Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 04/12/2023 até as 16h00 (dezesseis
horas) do dia 02/01/2024, (horéario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a
seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 A impressao do boleto bancéario ou de sua segunda via € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Santo Antdnio do Grama e a MB Gestdo Publica
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2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

qgquanto a eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente

impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacgles

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢éo de suas informagdes

no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na

impressdo do boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu

computador. Apdés o pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da

inscricdo, conferindo no recibo de pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na

leitura ou digitacdo do codigo de barras.

Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o ultimo dia,

evitando atrasos e aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme

previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢des determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagédo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de

Santo Anténio do Grama.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancério,

devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias

05/01/2024 e 10/01/2024 e confirmar o deferimento de sua inscricAo na relagdo de

candidatos inscritos, sendo indispensével essa etapa, para se evitar possiveis problemas na

confirmacg&o do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa

gue o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu nome

ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital

ou entrar em contato imediato com a organizadora do concurso através do tel. 31.3024.0770

ou e-mail maximaauditores@hotmail.com.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 15/01/2024, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas s&do de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo Xl.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicdes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP néo se

responsabilizam por requerimento de inscricdo néo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no sistema da

empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail

maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido & Comisséo de

Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizacdo, nos enderecos constantes do

subitem 11.13.

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama e a MB Gestao Publica Ltda. EPP néo se

responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigéo.
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2.3.16 Apo6s 10/01/2024 ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Grama e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cAdigo incorreto
referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo n&o caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscrigéo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagBes excepcionais de

suspensao, exclusdo do cargo oferecido, adiamento, mudanc¢a da data de realizacdo das provas ou

nao realizagédo do concurso, sem justificativa razoavel, bem como pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, quando serd devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no
prazo méximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspensédo, adiamento ou
cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil mais préxima ou Banco Postal (nos correios), situado
na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizag8o, no enderego da Prefeitura, constante do item 11.13 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacéo a restituicdo somente seré efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicdo.

2.6.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢cfes, sem qualquer énus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um Cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no

concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricao(6es) anterior(es).

A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitagcdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia
— PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, até 20% (vinte por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia,

conforme 8§ 2° do art. 7° da Lei Complementar Municipal n°® 755/1995. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente desde que n&o ultrapasse o limite de 20% das vagas em cada cargo. Das 69

(sessenta e nove) vagas a serem preenchidas neste concurso 4 (quatro) vagas seréo reservadas

para candidatos com deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

3.3.1 A primeira nomeacao de candidato inscrito na condicao de PcD sera para a 5% vaga, e as
nomeacdes seguintes deverdo ocorrer para a 212, 412 612 e assim sucessivamente, para
gue seja mantido o percentual de 20% estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°®
755/1995.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde

gue haja compatibilidade entre as atribuicBes do Cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e

participardo do concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos nos diversos itens e

condi¢cBes deste Edital.
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4.1

4.2
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4.4

4.5

4.6

No ato da inscricdo, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de

inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a

prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso

de omisséo.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas, o

candidato deverd apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses

antecedentes a data de encerramento das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e a condi¢ao especial se houver, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A copia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo,

podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento,

garantido o direito de defesa.

O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o Ultimo

dia util de inscricdo — 02/01/2024 via:

a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora — MB Gestéo
Publica Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.:
31.255.720 ou;

b) Protocolado junto a Comissdo do Concurso no endereco da Prefeitura, Rua Padre Jo&o
Coutinho, n°® 121 — Centro — Santo Anténio do Grama/MG ou ainda;

c) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdao. A copia do laudo deverd estar
digitalizada em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera

considerado como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no

Requerimento de Inscrigcao.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de

um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizacao;

A declaracéo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em

hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da qualificagdo ou ndo como

candidato com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do Cargo pretendido.

3.11.1 Concluindo a avaliagdo médica pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral
de classificacéo.

3.11.2 Concluindo a avaliacdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo, o candidato sera excluido do concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderéo requerer condicdo especial para a realizacdo das provas:

a) a candidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condigdo especial para a realizagdo das provas devera ser solicitada no momento da inscricao.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condigdo especial apos o término

do periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a MB Gestdo Publica pelo

endereco de e-mail: maximaauditores@hotmail.com

4.3.1 A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova.

4.3.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condicéo especial requerida atendida.

A solicitacdo de condicdo especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser

instruido por laudo médico emitido ha no maximo 6 (seis) meses da data de solicitacdo,

especificando as condicdes especiais necessarias para a realizacao das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.
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4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo
realizada a prova, para atendimento a crianca a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de
18 anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua
guarda, e ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pela MB Gestdo
Publica.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos port&es.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condic¢des deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.6.5 A candidata lactante que nao levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada ndo realizar& as provas. A MB Gestdo Publica ndo disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianga.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentagdo sera compensado integralmente a
partir da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os
horarios de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a
candidata assim necessite.

O resultado da analise das solicitacdes de condicdo especial feitas na inscricdo sera divulgado no

dia 05/01/2024, as 15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do

concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencéo de taxa de inscricdo devera ser solicitada exclusivamente no periodo de 08h00 do dia 04
de dezembro até as 16h00 do dia 06 de dezembro de 2023, no momento da inscri¢cdo, nos termos
do subitem 2.3.

O candidato que se autodeclarar desempregado ou em condi¢céo de hipossuficiéncia econdmico-

financeira que ndo puder arcar com o pagamento do valor da inscri¢cdo, podera requerer a isengao

do pagamento do valor de inscrig&o.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicao de desempregado, em cumprimento a Lei

Estadual n° 13.392, de 1999, o candidato ndo podera se enquadrar em qualquer das situagdes a

sequir:

a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS;

b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou

federal;

C) possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,

estadual ou federal;

d) exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

€) encontrar-se em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto o

proveniente de seguro-desemprego;

f) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua

familia.

Para fins da comprovacdo da condicdo de desempregado, no processo de inscricdo, o candidato

devera digitalizar e enviar:

5.4.1 Requerimento de isen¢cdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo IX, em que o candidato
declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.4.2 Para comprovar a situagéo prevista na alinea
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo X deste Edital, e, ainda, apresentar copias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragdo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo X deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacgao do Gltimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;

a” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
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55

5.6

5.7

5.8

59

5.4.3

b)

54.4

b)

5.4.5
a)

b)

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

5.4.2.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.2 deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar copia de certidao expedida por érgdo ou entidade competente, em papel

timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,

informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que

determinou a extin¢do do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracdo nos termos do modelo n°® 3 constante do Anexo X deste Edital.

Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se j& teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar coOpia do contrato extinto, acompanhado da

documentacado pertinente que comprove sua extin¢do, e declaragdo conforme modelo n° 4

constante do Anexo X deste Edital; ou,

se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual

ou federal, apresentar declara¢@o nos termos do modelo n® 5 constante do Anexo X deste

Edital.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

deveré:

se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original

ou cOpia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida

como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo X

deste Edital.

Para fins da comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira o candidato
deveré estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —,
nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 2.022 e, no processo de inscricdo, devera digitalizar e

enviar:
55.1

55.2

5.5.3

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo IX, em que o candidato

declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem

prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

Comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no sitio eletrénico:

https://cadunico.dataprev.gov.br/

Para fins de deferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo, a MB Gestao Publica

Ltda. EPP, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao

Ministério de Desenvolvimento Social.

5.5.3.1 A inscrigdo devera ser vdlida e reconhecida no sistema do érgéo gestor, ndo sendo
aceito tdo somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletrénico,

via postagem nos correios, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida isengdo da taxa de inscricdo do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacdo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto
do apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, da
documentacéo comprobatéria e das declaragGes previstas neste edital;

¢) Na&o assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo;

d) Enviar a documentagdo comprobatéria e as declaracbes em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;

f) Fraudar ou falsificar documentos.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato.
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5.10

511
5.12

5.13

5.14

6

A relacdo dos pedidos de isencao e respectivos resultados serdo divulgados no dia 11/12/2023, as
15h00, no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do concurso, e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

O candidato cujo pedido de isencao for deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apOs a publicagéo indicada no subitem
5.10 deste Edital.

ApOs a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscricdo ndo for
deferido podera efetivar sua inscricdo no concurso emitindo e pagando o boleto nos termos dos
subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo
falsa para se beneficiar da isencédo de que trata o item 5.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos Cargos deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas, Provas de
Titulos, Provas de Esforgo Fisico e Curso de Formac&o Inicial, conforme especificado neste Edital.

6.1

6.2

Das Provas Objetivas:

6.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos o0s
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das QuestBes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuagéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

6.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva escrita, calculados conforme item
4.1.1 acima.

6.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

6.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissédo de
Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuagcdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da prova de Titulos:

6.2.1 A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcdo do grau
de instrucdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacao adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

6.2.2 Somente havera Prova de Titulos para os Cargos estabelecidos no Anexo V.

6.2.3 Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 6.1.3, conforme a divulgacdo do
Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 8.1.

6.2.4 Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues apés a divulgagcédo do
Resultado Provisorio, no periodo de 02/02/2024 a 06/02/2024, via:
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6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15
6.2.16

6.2.17

6.2.18
6.2.19

a) Protocolo, na Prefeitura, localizado na Rua Padre Jodo Coutinho, n°® 121 - Centro —
Santo Antdnio do Grama/ MG das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto
sdbados, domingos e feriados) ou;

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato,
enderecado a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Dom Rodrigo, n.°
303 sala 04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG ou;

c) Digitalizados por “upload” em link a ser aberto na area do candidato no periodo indicado
no item 6.2.4. As cépias de documentos deverdo ser digitalizadas em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso ocorra algum atraso na entrega de titulos, quando enviados pelos correios, 0

candidato devera entrar com recurso logo ap6s a publicacdo do resultado do

julgamento, no prazo de 3 (trés) dias, ou ligar para a organizadora no tel. 31.3024.0770

ou e-mail maximaauditores@hotmail.com, dentro do prazo de recursos.

Os titulos deverao ser entregues em coépias, devendo conter a identificacdo do candidato e

seu numero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais, documentos via fax ou

via e-mail.

A apresentacao de Titulos ndo é obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se

nao os apresentar no periodo marcado, inclusive na situacdo prevista no subitem 6.2.6, ndo

terd pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de

pontuacdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os

limites de que trata o quadro do ANEXO V.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll do quadro do ANEXO V nado sao cumulativos,

guando da mesma espécie, sendo computados na pontuacdo apenas um exemplar de cada

um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de conclusdo de instituicdo de ensino

superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,

devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do

Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclusé@o de Curso de Pés-graduacao em nivel de Mestrado ou de

Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e, caso o

candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera

apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacéo, quando for realizado no exterior somente sera

considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor

juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01, de 03

de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos

documentos referentes aos titulos.

Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso

publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de

divergéncias eventuais. O candidato que apresentar montagens ou fraudes nesses
documentos podera ser excluido do concurso, garantido o direito de defesa.

Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos

titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos

mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area especifica de atuacédo do cargo

previsto no edital.

6.3 Do Curso de formacéo inicial

O Curso de formacao inicial sera exigido para o Cargo de Agente de Combate as Endemias, sendo uma
etapa desse Concurso Publico e terd os seguintes critérios:

6.3.1

Sera de responsabilidade de cada candidato participar de Curso de formacéo inicial do
cargo, com carga horaria minima de quarenta horas;
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6.4

6.3.2 Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme
recomenda a Lei Federal N° 11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

6.3.3 O candidato podera fazer o curso via internet, desde que observe as exigéncias da Lei
Federal n® 11.350/2006 e alteracdes.
Sugestdo de entidade que promove 0s cursos, dentre outras:
Link ACE - https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

6.3.4 Os candidatos que ndo dispuserem de computador ou internet deverdo buscar suporte na
Prefeitura, junto a Comisséo encarregada do Concurso.

6.3.5 O Curso de Formacao Inicial tera carater eliminatério, sendo obrigatoria a apresentagéo do
Certificado de conclusdo no momento da posse.

Da Prova de Esforc¢o Fisico:

As provas de esforco fisico serdo realizadas para o cargo de Agente de Combate as Endemias, conforme
disposto no Anexo IV, e terdo os seguintes critérios:

7.1

7.2
7.3
7.4

7.5

6.4.1 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 20/01/2024 — SABADO.

6.4.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Santo Antdonio do Grama/MG, no
local e horario a serem confirmados dia 15/01/2024, mediante publicacdo no quadro
de avisos da Prefeitura de Santo Anténio do Grama e @ site
portal.mbgestaopublica.com.br.

6.4.3 Poderdo ser realizadas no dia 20/01/2024 ou, se necessério, em outra data, dependendo da
guantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocagao.

6.4.4 Serdo convocados apenas 0s aprovados na prova escrita, em nimero maximo de até cinco
vezes 0 numero de vagas indicado no edital, obedecida a ordem de classificacdo, ou a
critério da Comisséo do Concurso.

6.4.5 Serdo coordenadas pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP, e acompanhadas pela Comissédo de
Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do processo
seletivo.

6.4.6 As provas de esforco fisico consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo 1V,

6.4.7 A prova de esforco fisico terd carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a
aptidao ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuac¢do definida no Anexo IV.

6.4.8 Em sendo considerado apto na prova de aptiddo fisica ao candidato prevalecera a
classificacdo das provas objetivas;

6.4.9 Sendo considerado inapto na prova de esforco fisico, o candidato sera desclassificado do
processo seletivo, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

6.4.10 Para a realizacdo da Prova de Esfor¢o Fisico, o candidato devera comparecer no dia, hora e
local previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de
realizag@o de sua prova, munido de documento oficial de identificagdo e, ainda, com trajes
adequados a realizacdo da prova.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢6es abaixo:

7.1.1 DATA PROVAVEL: 21/01/2024 — DOMINGO.

7.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Santo Antdnio do Grama, no local
e horéario a serem confirmados dia 15/01/2024, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Santo Anténio do Grama, a MB Gestao
Publica Ltda. EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em
outros municipios vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmisséo de

som, imagem ou comunicacao, bem como reldgio de qualquer espécie.

Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

8.1

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenagdo na presenca

da Comissdo de Fiscalizagdo. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada

em material transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario)

e a documentacéo de que trata o subitem 7.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentagdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificag&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd entregar a equipe de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no méximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificac&do
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverdo estar desligados durante a prova. Na justificada
inexisténcia de documento fisico original o candidato devera procurar a coordenacdo do
concurso em seu local de provas, antes de se encaminhar & sua sala de provas.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seré considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do Cargo a

gue se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou

gue nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da

aplicagéo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoria

A classificacdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral
com todos os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacéo
de "Resultado Provisorio”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida
na Prova Objetiva e classificacédo provisoria.
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8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Da Classificacao Final

A classificacdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral com todos

os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacdo de

"Resultado Final", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva,

resultado da Prova de Titulos (se for o caso) e classificagao final.

8.2.1 A classificagdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da Prova de Esforco Fisico e da Prova de Titulos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de administragdo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de informética, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica e no¢des de informética, se houver;

g) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

h) Tiver obtido maior nota na prova de matematica e no¢8es de tecnologias digitais de informacéo e

comunicacao, se houver;

i) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem

efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no &mbito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricdo;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Do néo deferimento do pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia - PcD;

e) Da formulagéo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

f) Do resultado provisorio;

g) Do resultado da prova de esforgo fisico;

h) Do resultado da prova de titulos.

A impugnacao e os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa

MB GESTAO PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na

area referente a este concurso. Nao seréo aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora do

prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e

recursos na sede da Prefeitura — Rua Padre Jodo Coutinho, n® 121 - Centro - Santo Ant6nio do

Grama/ MG.

Se assim o desejar, o candidato poderd enviar o recurso via SEDEX ou Aviso de

Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,

para o enderego da empresa organizadora — MB Gestéo Publica Ltda. - Rua Dom Rodrigo, 303

—sala 04 - B. Santa Rosa - BH — Cep.: 31.255.720.

9.4.1 A tempestividade do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da
postagem.

9.4.2 A MB Gestéo Publica e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por extravios
ou atrasos superiores a 5 dias na entrega do recurso por parte dos correios.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e

consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestao Publica

Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site

portal.mbgestaopublica.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as

guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo Xl.
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10.5

10.6
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11

111

11.2

11.3

11.4

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do numero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designacgéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Santo Anténio do Grama, que

emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condic¢des fisicas e mentais do

candidato para desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo submetidos a avaliag@o biopsicossocial, realizada

por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com

as atribuigBes do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou

telegrama enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixa¢do no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal Santo Antdnio do Grama, e deverd apresentar-se a Administracédo, no

prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante requerimento, por mais 30 (trinta dias),

(Lei Complementar Municipal n® 755 de 05/04/1995) a contar da publicacdo do ato de nomeacdao,

portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacdo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, av@ds, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o Cargo exigir;

[) comprovacdo da experiéncia minima, se o cargo exigir, conforme disposto no anexo VI deste
edital;

m) certificado de conclusdo do curso de formacéo inicial previsto no item 6.3, somente para o
cargo de Agente de Combate as Endemias;

n) 1 fotografia 3x4 recente, e

0) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O nudmero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcd@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 11.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Grama durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na
sua localizacdo, quando de sua convocacédo para posse, cuja convocacéo oficial se dara nos termos
do subitem 10.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.
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Todas as vagas oferecidas serao providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.

f) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguran¢a e prote¢cdo contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Grama/MG e no site da
empresa organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande circula¢gdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao criada pelo Decreto n° 79
de 18 de setembro de 2023, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser
realizadas através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissédo de Fiscalizag&o utilizar-se de todos os meios
de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informag8es na Prefeitura Municipal, @ Rua Padre Jodo Coutinho, n° 121 — Centro - Santo
Anténio do Grama/ MG ou pelo telefone (31) 3872-5005 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00,
ou ainda na empresa organizadora do concurso, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala
04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no
horario de 13h00 as 19h00, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagcdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Grama, no telefone ou endereco constante do subitem 11.13.
Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VI, IX; X e XI - Tabela de
Cargos e Especificagdes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas,
Da Prova de Esforgo Fisico, Da Prova de Titulos, Da Comprovacdo da Experiéncia, Modelo de
Procuracdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de Declara¢des para
requerer a Isencao, e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informac¢8es quanto a posicao dos candidatos na
classificagdo do concurso.

Se de interesse do candidato, a MB Gestédo Publica Ltda. podera fornecer certificado de participacéo
ou certificado de aprovacdo nesse concurso. Para conseguir o certificado o interessado devera
entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e arcar com o custo
de R$ 30,00 (Trinta reais), sendo o documento gerado apos confirmacdo do pagamento do boleto
emitido no ato da solicitacéo.

A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacao de inscricdes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
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11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

12

121

12.2

12.3

prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacéo e
submetida a Comisséao de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualguer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horério especial, apos as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

Apo6s o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacéo
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama, que garantira
o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso no prazo maximo de um
més apos a publicacdo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

Santo Antdnio do Grama, 27 de setembro de 2023.

Marco Aurélio Raminho
Prefeito Municipal

Daniel Leal Januario
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Concurso Publico n® 01/2023
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS
CARGA B TAXA o PONTOS
coOD. CARGO HORARIA NIVEhE;Eﬁ_LA%RAIgADE/ VENC(:IIQ'\%)ENTO INSCRICAO P??I(S)S/fl(_)lg?EST?\;\A QUES?(%ES PESO PROVA DE
CONC o SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PLENA PcD
Especifica 20 3
Ensino Médio Completo + Curso de
1 |AGENTE DE COMBATE 1 0 40h | formacdo inicial, com carga horéria |  2.640,00 105,00 Portugués 10 2
AS ENDEMIAS A
minima de quarenta horas
Nogges de 0 | 2
Informatica
Portugués 20 3
Ensino Médio Completo + CNH D+ Nogdes de
2 AGENTE DE 1 0 40h Experiéncia profissional 2.051,05 82,00 Administrac&o 10 2
DEFESA CIVIL comprovada como motorista, Publica
minimo 1 ano.
Matematica e Nogdes
- 10 2
de Informética
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servigo Social Especifica 20 3
3 DA EDUCACAO 1 0 30h + Registro no Conselho Regional 3.432,53 137,00
BASICA de Servigo Social Portugués 20 2
. . . . Especifica 20 3
Ensino Superior em Servigo Social
4 ASSISTENTE SOCIAL 1 0 20h + Registro no Conselho Regional 1.826,72 73,00
DA SAUDE de Servigo Social
¢ Portugués 20 2
Portugués 20 3
Nocdes de
5 ATENDENTE DE 2 0 40h Ensino Médio Completo 1.377,39 55,00 Administragcéo 10 2
SAUDE P
Publica
Matemética e NogGes
- 10 2
de Informética
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N° DE VAGAS

CARGA P TAXA o PONTOS
coD. CARGO HORARIA NIVEL EBSE?TLA%RA%ADE/ VEN(E'R"Q';)ENTO INSCRIGAO | XSEIPLIAS DA QUES%ES PESO | PROVA DE
CONC . | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PLENA PcD
Portugués 20 3
Nocgdes de
AUXILIAR . - b ~
6 ADMINISTRATIVO 2 0 40h Ensino Médio Completo 1.377,39 55,00 Admlpls_tra(;ao 10 2
Publica
Matemética e NogGes
» 10 2
de Informética
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE LIMPEZA .
7 E RECICLAGEM 2 0 40h Alfabetizado 1.377,39 55,00
Matemética 20 2,5
Portugués 20 25
AUXILIAR DE
8 SERVICOS 4 0 40h Ensino Fundamental Completo 1.377,39 55,00
ESCOLARES .
Matematica 20 2,5
Portugués 20 25
AUXILIAR DE .
9 SERVICOS GERAIS 5 1 40h Alfabetizado 1.377,39 55,00
Matematica 20 2,5
Alfabetizado + E . Portugués 20 2,5
abetizado + Experiéncia
AUXILIAR DE . o
10 SERVICOS PUBLICOS 4 0 40h profissional corr;?]rgvada, minimo 1 1.377,39 55,00
' Matematica 20 2,5
Ensino Fund al C leto + Especifica 20 3
g nsino Fundamental Completo
11 AUXILIAR EM SAUDE 2 0 40h Certificado de curso 1.514,11 60,00
BUCAL ESF o )
profissionalizante .
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA P TAXA o PONTOS
CcoD. CARGO HORARIA NIVEL EBSE?TLA%RA%ADE/ VEN(E'R"Q';)ENTO INSCRIGAO | XSEIPLIAS DA QUES%ES PESO | PROVA DE
CONC ) SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PLENA PcD
) Bacharel em Educac&o Fisica, com Especifica 20 3
EDUCADOR FISICO diploma registrado no Ministério da
12 (DO ESPORTE) 1 0 40h Educacéo e registro no Conselho 3.432,53 137,00
Regional de Educagéo Fisica. Portugués 20 2
Ensino Superior em Enfermagem, Especifica 20 3
com diploma registrado no
13 ENFERMEIRO 2 0 24h Ministério da Educacao. Registro 3.203,72 128,00
no Conselho Regional de p N 5 2
Enfermagem. ortugues 0
FISCAL DE Especifica 20 3
VIGILANCIA . .-
14 SANITARIA E 1 0 40h Ensino Médio Completo 2.051,05 82,00
EPIDEMIOLOGICA Portugués 20 2
Ensino Superior em Fisioterapia, Especifica 20 3
com certificado registrado pelo
15 FISIOTERAPEUTA 1 0 30h Ministério da Educacéo, registro no 3.432,53 137,00
Conselho Regional de Fisioterapia . 20 2
e Terapia Ocupacional Portugués
Ensino Superior em Especifica 20 3
] Fonoaudiologia, com certificado
16 FONOAUDIOLOGO 1 0 20h registrado pelo Ministério da 3.432,53 137,00
Educagéo, registro no Conselho p A 2 5
Regional de Fonoaudiologia ortugues 0
LAVADOR DE Alfabetizado + Experiéncia Portugues 20 25
17 VEICULOS E 1 0 40h profissional comprovada, minimo 1.377,39 55,00
BORRACHEIRO 1 .
ano Matemética 20 2,5
Ensino médio de formagao em Especifica 20 3
MONITOR magistério, normal ou educagéo
18 EDUCACIONAL 4 1 30h infantil ou curso superior na area de 1.377,39 55,00
educacéo. Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA P TAXA o PONTOS
CcoD. CARGO HORARIA NIVEL EBSE?TLA%RA%ADE/ VEN(E'R"Q';)ENTO INSCRIGAO | XSEIPLIAS DA QUES%ES PESO | PROVA DE
CONC . | SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PLENA PcD
AIfabe_tjzac_io * C.NH D+ Especifica 20 3
Experiéncia profissional
19 MOTORISTA 4 1 40h comprovada em 6nibus ou 1.406,39 56,00
Caminh&o, minimo N
1 ano. Portugués 20 2
Alfabetizado + CNH D + Especifica 20 3
abetizado
OPERADOR DE A L
20 MAQUINAS PESADAS 1 0 40h Experiéncia pr/oflssmnal 1.406,39 56,00
comprovada, minimo 1 ano R
Portugués 20 2
Alfabetizado + CNH D + Especifica 20 3
abetizado
OPERADOR DE A L
21 TRATOR AGRICOLA 1 0 40h Experiéncia pto_flssmnal 1.406,39 56,00
comprovada, minimo 1 ano R
Portugués 20 2
. . Portugués 20 2,5
i Alfabetizado + Experiéncia
22 OPERARIO 5 1 40h profissional comprovada, minimo 1.377,39 55,00
1 ano
Matematica 20 2,5
) L Portugués 20 2,5
Alfabetizado + Experiéncia
23 PEDREIRO 2 0 40h profissional comprovada, minimo 1.406,39 56,00
1 ano
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
Ensino Superior Completo de Portuaua 10 2
PROFESSOR DE Pedagogia ou Normal Superior, ortugues
24 EDUCAGAO BASICA 4 0 25h com diploma registrado no 2:542,26 101,00 10
Ministério da Educagéo Matemética e NogGes
de Tecnologias
Digitais de 10 2
Informacéo e
Comunicagéo
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N° DE VAGAS

CARGA P TAXA o PONTOS
CcoD. CARGO HORARIA NIVEL EBSE?TLA%RA%ADE/ VEN(E'R"Q';)ENTO INSCRIGAO | XSEIPLIAS DA QUES%ES PESO | PROVA DE
CONC ) SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PLENA PcD
i iat Ed %0 Fisi Especifica 20 3
icenciatura em Educacéo Fisica,
25 PROFESSOR DE 1 0 25h com diploma registrado no 2.542,26 101,00 10
EDUCACAO FISICA AL ~
Ministério da Educacéo N
Portugués 20 2
Curso Superior reconhecido e Especifica 20 3
PROFESSOR DE registrado (Licenciatura Plena) e
26 INGLES 1 0 25h Certificado de registro no MEC de 2:542,26 101,00 10
professor habilitado na disciplina. Portugués 20 2
Ensino Superior em Psicologia, Especifica 20 3
) com diploma registrado no
27 PSICOLOGO 1 0 30h Ministério da Educagéo + Registro 3.244,66 129,00
no Conselho Regional de .
Psicologia. Portugués 20 2
Ensino Superior em Psicologia, Especifica 20 3
. com diploma registrado no
PSICOLOGO DA R > :
28 EDUCACAO BASICA 1 0 30h Ministério da Educa(;ap + Registro 3.432,53 137,00
no Conselho Regional de .
Psicologia. Portugués 20 2
) Ensino Superior em Psicologia, Especifica 20 3
PSICOLOGO DA com diploma registrado no
29 MEDIA E ALTA 1 0 30h Ministério da Educacéo + Registro 2.313,94 92,00
COMPLEXIDADE no Conselho Regional de .
Psicologia. Portugués 20 2
Portugués 20 3
< Nocdes de
30 SECRETARIO 1 0 40h Ensino Médio Completo 1.614,63 64,00 Administracio 10 2
ESCOLAR -
Pdblica
Matemética e NogGes 10 2
de Informética
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N° DE VAGAS

CARGA P TAXA o PONTOS
coD. CARGO HORARIA NIVEL EBSE?TLA%RA%ADE/ VEN(E'R"Q';)ENTO INSCRIGAO | XSEIPLIAS DA QUES%ES PESO | PROVA DE
CONC “ SEMANAL (R$)*2 TITULOS
PLENA pcD
Ensino superior completo, a nivel de -
. bacharelado, em alguma das seguintes Especifica 20 3
TECNICO areas, com diploma registrado no
3t ADMINISTRATIVO 2 0 40h Ministério da Educag&o: Administracéo 2.313,94 92,00
(e cursos afins), Ciéncias Contabeis, POrtugués 20 >
Economia ou Direito. 9
Certificado de conclusdo de curso Especifica 20 3
TECNICO DE técnico em enfermagem e registro
82 ENFERMAGEM 1 0 40h no Conselho Regional de 1.406,39 56,00
Enfermagem. Portugués 20 2
Diploma registrado no MEC de Especifica 20 3
TERAPEUTA curso de Terapia Ocupacional e
33 OCUPACIONAL ! 0 30h registro no Conselho Regional de 3.432,53 137,00
Fisioterapia e Terapia Ocupacional Portugués 20 2
Portugués 20 25
34 VIGIA 1 0 40h Alfabetizado 1.377,39 55,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 25
ZELADOR DE .
35 CEMITERIO 1 0 40h Alfabetizado 1.377,39 55,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 63 4

*1 PcD — Pessoa com Deficiéncia
*2 Taxa de inscricdo equivalente a 4% do vencimento do cargo, desprezados os centavos.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saide mediante
acOes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execucédo de programas de salde
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Salide e sob superviséo do
gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA: | - Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos),
malacolégica (moluscos) ou coleta de reservatoérios de doencas, e acdes de controle de doencas utilizando
as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental ou acdes de manejo integrado de vetores; Il -
Implementar a¢cbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengédo para
prevencdo e controle de doengas; lll - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencao e controle de doencgas, com atualizagao
dos mapas de reconhecimento geografico; IV - Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagcdo da equipe; V - Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de
prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢bes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessério; VI - Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe; VIl - Identificar e registrar situacdes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doencas infecciosas e agravos; VIl
- ldentificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuéarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salude responséavel pelo territério; 1X - Informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; X - Conhecer o funcionamento das ag6es e servi¢os do
seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; XI - Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Xll - Identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cfes intersetoriais de relevancia para a promocéo da
gualidade de vida da populagédo, como ac¢fes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; Xlll - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal; XIV - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar as atividades inerentes a defesa civil. Dirigir os veiculos do Municipio,
acompanhar o Prefeito e demais servidores municipais quando convocado pelos mesmos para tratarem de
assuntos inerentes ao interesse publico.

DESCRICAO DETALHADA: - Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; - Desempenhar a fungcdo de motorista em veiculos de emergéncia; caminhdes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, com a devida observancia das leis de transito; - Vistoriar periodicamente as
condi¢des dos veiculos utilizados e providenciar reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagem e outros; -
Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecéanicos dos veiculos do
Municipio; - Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatérios do veiculo observando
as orientacbes para revalidacdo dos mesmos; - Registrar, em formulario especifico, os percursos,
quilometragem e itinerarios realizados pelo veiculo; - Respeitar as normas de transito, sendo que em caso
de multas, terd4 os pontos referentes a infracdo cometida computados na Carteira Nacional de Habilitagdo,
bem como, devera ressarcir ao erario publico o montante dispendido com a infracdo; - Ministrar palestras
com o objetivo de educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar possiveis
desastres e a fim de informar & sociedade as a¢6es da Defesa Civil e medidas de protecéo civil; - Planejar,
prever a metodologia de intervencdo, capacitar as equipes para atuar caso haja desastre; - Monitorar 0s
fenbmenos agressores e acionar as equipes; - Fazer frente aos efeitos negativos de evento adverso em
area de risco; - Acionar socorro imediato e assisténcia inicial as vitimas; - Restabelecer a normalidade na
localidade atingida por um desastre; - Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo; - registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo
formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; -operar radios portateis e/ou estagfes fixas e moveis,
recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; - participar de vistorias em imoveis,
encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade
redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; - identificar e cadastrar locais publicos ou privados
para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; - atuar em caso de emergéncia ou incidentes de
pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes
em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicagdo formal; -
recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa
etaria, solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; - zelar pela
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manutencdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com
as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; -
Auxiliar os Departamentos de Saude, Educacdo, Obras, Esporte, Agricultura e Meio Ambiente, Social e
Administracéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar a politica pablica instituida pela Lei Federal n°® 13.935/2019, prestando
os servigos de servico social na rede publica municipal de educacéo basica. O Assistente Social, de forma
articulada, devera desenvolver agdes que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a
escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e minimizar os problemas
educacionais, assim como atuar na mediacdo de conflitos promovendo um ambiente adequado para
aprendizagem do estudante.

DESCRICAO DETALHADA: Garantir orientacbes a comunidade escolar quanto a importancia do respeito e
clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relacbes de ensino-aprendizagem e na formacéao
do cidadao; - organizar formacdes para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos
aspectos ndo pedagogicos que influenciam no processo de ensino-aprendizagem; - desenvolver atividades
de aprendizagem e utilizacdo de estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas
familias; articular e desenvolver de ferramentas que contribuam para relacées de qualidade no ambiente
escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais; promover acdes de defesa de préticas
gue considerem a realidade escolar, a diversidade cultural e as dimens8es psicossociais das comunidades
educacionais; - aplicar os conhecimentos de Servico Social para a melhoria dos processos educacionais; -
contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo ac¢bes de
intervencdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacéo; -
desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes; - realizar agcbes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no
ambiente escolar; - participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario; - elaborar
relatorios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulagcdo de politicas publicas de educacéo; -
promover acdes que estimulem a participagédo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;
- orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos
pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessérios; - fortalecer a rede social de apoio
existente ha comunidade para 0 desenvolvimento da comunidade escolar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, no ambito da equipe do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) ou outro programa que o substituir, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
béasicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade, nos termos da regulamentacdo expedida pelo
Ministério da Saude.

DESCRICAO DETALHADA: - participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar ag6es e desenvolver educacdo permanente; - acolher
0s usudrios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das acBes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver a¢des coletivas, utilizando os espagos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras
drogas; - desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as ac6es na comunidade; - realizacdo de a¢cbes preventivas e promocionais
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; - desenvolver acdes de
carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta
complexidade; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares na area de administracéo de servicos de
saude.

DESCRICAO DETALHADA: | - receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre questbes
relacionadas ao servico interno do 6rgéo; Il - prestar servicos auxiliares na area administrativa da Unidade
de Saude; Il - executar servigcos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; IV - executar
ligacdes telefbnicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de computadores ou
assemelhados; V - recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados; VI - executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer
servigo de carater administrativo; VII - preencher formularios, fichas, cartées e transcrever atos oficiais; VIII -
providenciar material de expediente; XIX - auxiliar a coordenacdo no que couber; X - executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais do setor em que esta lotado, tais como separacéo e
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes e orientagbes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagéo
dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas.
DESCRICAO DETALHADA: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios,
efetuando calculos, para obter informag8es necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa. Participa
da atualizacédo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar
um controle sistematico dos mesmos. Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem
encaminhados. Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores. Efetua anotacfes e
entrega de recados aos Secretarios. Consulta e coleta documentos, transcricées, arquivos e ficharios.
Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario. Transcreve documentos, oficios, empenhos,
cheques, escalas, comunicados, informativos e outros. Protocola documentos, notas fiscais, recibos e
outros, para empenho. Atualiza ficharios e arquivos. Separa vias de empenho, apds estes serem
empenhados, efetuando os pagamentos solicitados. Emite relacées de contas a pagar. Apos encerramento
do més, envia a contabilidade, as vias dos empenhos e processos. Mantém em ordem as funcdes
burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E RECICLAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de coleta, separacdo e destinacdo dos residuos soélidos
destinados a Usina de Triagem e Compostagem de Lixo do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar o recolhimento do lixo reciclavel nas vias publicas e logradouros;
Realizar a triagem do material recolhido, ou seja, separagdo do material organico do material reciclavel;
Empacotamento e embalagem do material reciclavel; Carregamento do material reciclavel até o caminhéao
do comprador do mesmo; Revirar os montes de matéria organica depositados no patio da Usina de
Reciclagem; Proceder ao transporte e aterramento da matéria organica ja decomposta depositada no patio
da Usina de Reciclagem no aterro sanitario; Realizar a limpeza e manutencéo geral da usina, dos jardins e
de todo terreno da mesma; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, fazendo uso constante
dos equipamentos de prote¢éo individual. Atuar na selecdo dos materiais e objetos coletados, separando-o0s
em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem. Zelar pela conservacdo, sele¢éo,
acondicionamento adequado e seguranca dos materiais utilizados. Manter a higiene e limpeza das &reas
utilizadas, dos equipamentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela segurancga e disciplina individual e coletiva, orientando os alunos sobre
as normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes nos estabelecimentos de ensino; auxiliar em
tarefas administrativas e operacionais, no encaminhamento, controle, organizagdo de documentos e outros
materiais. Acompanhar os alunos durante o transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Atender a entrada e saida dos alunos. Acompanhar os alunos durante as
viagens do transporte escolares, mantendo a ordem e a disciplina no interior do veiculo. Auxiliar os alunos
no embarque e desembarque do transporte escolar. Inspecionar as dependéncias do estabelecimento
(salas, péatios, banheiros) observando os alunos para detectar irregularidades e necessidades de orientagcao
e auxilio, comunicando-as a equipe pedagdgico-administrativa. Prestar assisténcia a alunos que
apresentem qualquer tipo de problema, encaminhando-os ao setor competente para atendimento. Auxiliar a
direcao da escola no controle de horarios, acionando o sinal, para determinar o inicio e o término das aulas.
Manter abastecidas as salas de aula com o material escolar necessario. Atender as solicitacdes dos
profissionais do magistério, relativas a matérias didatico-pedagégicas de uso comum na unidade escolar.
Acompanhar, os alunos em situagfes especiais, até sua residéncia, sempre que solicitado pela equipe
pedagoégico-administrativa. Acompanhar as turmas de alunos nas atividades pedagdgicas em ambientes
externos, mantendo a ordem e zelando pela seguranca. Auxiliar na distribuicdo de merenda e almoco.
Controlar as saidas antecipadas dos alunos solicitando a assinatura do responsavel. Auxiliar nas tarefas
administrativas como montagem de provas, servicos de mimedégrafo, confeccao e distribuicdo de avisos e
outros. Auxiliar nos laboratérios de informatica, sempre que necessario. Auxiliar o professor no controle da
sala de aula na auséncia deste. Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos, nas dependéncias da
unidade escolar. Participar ou se fazer representar nos 6rgaos colegiados da Unidade Escolar. Zelar pela
ordem e disciplina, nos periodos em que os alunos estiverem em atividades externas, tais como recreio,
idas e vindas ao banheiro, ao refeitério, etc. Orientar, acompanhar e/ou prestar informacfes aos membros
da comunidade escolar, inclusive pais ou responsaveis pelos alunos, quando procuram a escola, sempre
gue necessario. Cumprir as demais normas e tarefas da Unidade Escolar, estabelecidas no Regimento
Escolar.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de
carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
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utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcéo.

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho manual, que consiste na execucdo de tarefas de limpeza e
conservagdo em unidades municipais de ensino e prédios publicos; Trabalho executado em dependéncias
internas, limpando méveis, escadas, banheiros, tapetes, paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos e
utensilios, varrendo, lavando, encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a conservacgao
do patrim6nio publico; Lavar vidros de préprios publicos, utilizando vassoura, sabdo em p6, mangueiras,
alcool, jornal, para manter a higiene do recinto; Manter limpos sanitarios, pias, vasos e outros, fazendo
revisdo e verificando condi¢cdes de uso, durante todo o expediente, para higiene e desinfec¢do do recinto;
Cuidar das areas externas ou patios e quadras, contemplando varricdo e lavacéo das dependéncias, coleta
de lixo, servicos de jardinagem, cuidado de hortas e servicos de vigilancia; Higiene e conservacéo de locais,
utensilios e equipamentos; Limpar cozinha, removendo residuos de sujeiras e alimentos das mesas, fogoes,
geladeiras e freezer e de utensilios domésticos, para a manutengdo e limpeza do recinto; Controlar e
vistoriar produtos da unidade administrativa, verificando data de validade de alimentos, qualidade de
verduras e estoque dos materiais, para atender normas do setor; Preparar café, seguindo horérios
estabelecidos, para atender as necessidades do setor de trabalho; Observar as normas de seguranc¢a do
trabalho; Execucdo de outras atividades correlatas ao cargo; Trabalho executado segundo rotinas
previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacdo e controle de superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades operacionais dentro das diversas areas da manutencio
(encanamento, alvenaria, pintura, jardinagem, marcenaria/carpintaria, serralheria, solda, eletricidade,
operacdo de maquinas), que exigem qualificagcdo, sob orientagéo.

DESCRICAO DETALHADA: Trabalho manual, que consiste na execucdo de obras publicas e tarefas
correlatas. Carrega e descarrega materiais de constru¢do, prepara canteiros de obras e limpa areas de
trabalho. Faz pequenas manutengdes nos equipamentos, limpa maquinas e ferramentas, verifica condi¢cdes
de uso e repara eventuais defeitos mecénicos nas mesmas. Atuar na area de manutencdo, preparando
pecas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutencdo preventiva e corretiva de edificios,
maquinas, motores, veiculos, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos entre outras. Montar vidros nos
encaixes, para efetuar sua instalacdo. Executar servicos de solda ou confec¢do de pequenas pecas de
ferro. Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de
madeira. Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pegas, limpar caixas d’agua,
telhas e outros. Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, etc. Executar abertura e
fechamento de valas, cortes em alvenaria e concreto para instalacdo de tubulagées hidraulicas e elétricas.
Executar manutencgdo de instalagdes hidraulicas, redes de tubulacéo, distribuicao e coleta de agua, vapor,
gases, esgotos e outros. Auxiliar na plantagédo de culturas diversas, introduzindo as sementes e mudas no
solo, forrando e adubando-as, sob orientagdo. Auxiliar na preparagdo de equipamentos e matérias-primas
necessarios a execucdo de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado. Montar e
desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias. Colocar ferragens, dobradicas, puxadores e
outras em pecas e moéveis montados. Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva,
corretiva, preditiva, de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, sob
orientacdo do técnico de manutencao/obras. Efetuar pintura a méao, a revolver ou com outras técnicas.
Efetuar remocéo do entulho da obra. Auxiliar em trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de
rotinas previamente estabelecidas. Executar tarefas necessarias para manter as edificagfes e areas
externas, inclusive areas verdes, em bom estado de conservacdo, podendo operar e conduzir maquinas de
pequeno porte. Executar as tarefas necessarias para a manutengdo de piscinas, incluindo limpeza,
tratamento quimico da agua, manutengdo e conservacdo da casa de maquinas, e demais atividades
relacionadas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, quando da execucdo dos servi¢os. Utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes da sua area de atuacdo. Observar as normas de seguranc¢a do trabalho; Execuc¢éo de outras
atividades correlatas ao cargo; Trabalho executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a
orientacao, fiscalizacéo e controle de superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de cirurgido-dentista;
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Auxiliar e
instrumentar os dentistas e técnicos nas intervengfes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico
sempre que for necessario.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacfes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
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nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acGes de promocgéo da salde e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; a)participar do treinamento e capacitacdo de
auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogédo a salde; participar das ag6es
educativas atuando na promogédo da saude e na prevencado das doengas bucais; participar na realizagéo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao tdpica do fldor, conforme orientacao
do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguran¢ga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; e, exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (DO ESPORTE)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver acdes de promogdo da salde mediante praticas corporais, esporte,
atividades fisicas e lazer & comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas
a educacdo fisica, através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de préatica de exercicios e
atividades corporais; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; articular
projetos de forma integrada e em consonancia com as prioridades da comunidade e dos diversos setores da
Administracdo Publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusédo social; promover atividades de educag@o permanente; promover
acOes em Préticas Integrativas e Complementares em Saulde (PICS); desenvolver acBes de salude nas
escolas e centros culturais; promover atividades de lazer e recreacdo; trabalhar em rede de servicos;
matriciar equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;
desenvolver programas de educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo a saude;
estruturar acbes de atividade fisica e praticas corporais na prevengdo primdria, secundaria e terciaria no
SUS.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da salde individual e
coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo. ldentifica as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao
e recuperacgdo da saude. Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe. Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude,
como campanhas de vacinacao e outras. Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca.
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes.
Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das rea¢fes para obter
subsidios diagnésticos. Participa na elaboracdo, execucao e avaliagdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia. Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescri¢cdo
médica. Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Faz medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc. Mantém
uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Realiza reunides de orientagdo e avaliacdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho. Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia. Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos. Colabora com a limpeza e organizacéo do
local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executa demais atividades regulamentas em lei ou pelos Conselho Federal ou Regional de Enfermagem.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar a fiscalizacdo sanitaria e epidemiolégica em estabelecimentos
comerciais, de prestacdo de servigos, de ensino, de armazenagem, de salde, em reservatorios e sistemas
de abastecimento de agua, residéncias e entre outros.

DESCRICAO DETALHADA: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissées ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢cbes de vida da Populacdo; Identificar
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as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servi¢cos
de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle
sanitéario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemiolégico; Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacéo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria; Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacao
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; Realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacfes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspecao
industrial e sanitéria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigildncia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar
da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimag@es, infracdes e apreensdes);
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovag¢ao das condi¢bes
sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢do; Participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocéo de atividades de informagfes de debates
com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria,;
Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; Efetuar
vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢Bes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalagbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢Bes de asseio; Inspecionar
imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de segurancga necessarias, com o fim de obter alvards; Vistoriar estabelecimentos de
salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevenc¢éao, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocédo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento
neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, préteses e adaptacoes;
acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesédo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar
funcBes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-muasculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI,
aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto;
habilitar fungdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades
de vida de lazer (AVL); Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; Promover
campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacéo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgdo, promogédo da salde
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteracfes da fala, de
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linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungBes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungBes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacgédo; prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pés-cirlrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI,;
aperfeicoar padrBes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer dividas;
Planejar programas e campanhas de prevencado e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencédo e promocédo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: LAVADOR DE VEICULO E BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar o servico de limpeza e borracharia de veiculos automotores e maquinas
que compBem a frota do Municipio, lavando-os externamente, & méo ou por meio de maquina, para
conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA: Remove o p6é e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de p0, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspende o veiculo,
operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar
a limpeza do chassi, suspenséo e outras partes inferiores do veiculo; lava a lataria, os vidros e outras partes
do auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou
maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacéo; pule a
estrutura metdlica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado; mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para
permitir a continuidade do trabalho; zela pela limpeza e conservacéo das instalaces e do boxe de limpeza,
lavando-os com &gua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando, para
manter em boas condicdes de uso as referidas instalacdes. Executa as atividades de borracharia. Executa
atividades correlatas.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades junto as Escolas da Rede Municipal, auxiliando e
colaborando no processo educativo de criangas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental, realizando
atendimento a alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades diarias de atendimento; Atender, orientar e auxiliar as
criancas nas atividades pedagogicas da rotina escolar; Realizar a higiene e troca de fraldas das criangas,
incluindo as com necessidades especiais, matriculadas da Educacéo Infantil aos anos finais do Ensino
Fundamental; Acompanha-las ao banheiro; Auxiliar na alimentacdo, servir as refeicbes e alimentar as
criangas; Zelar por todas as suas necessidades enquanto estiverem sob sua guarda e responsabilidade;
Zelar pelo lazer e seguranca das criancas; Zelar pela limpeza e ordem de todas as dependéncias utilizadas
pelas criangas; Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagdo das
criangas; Atender respeitosamente os pais aliando-se a eles em beneficio da crianca; Atender com carinho
e atencdo as criancas; Participar de reunifes e promog¢fes quando convidados ou convocados pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou Direcdo da Instituicdo; Participar das atividades de recreacéo;
Respeitar a hierarquia da instituicao, tratar com ética a comunidade escolar; Promover ambiente de respeito
mutuo e cooperacao, entre as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o
cuidado e educacéao; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao trabalho; Comunicar ao superior hierarquico ou Diretor qualquer
alteracdo de comportamento, problemas de saude ou outros que possam vir a acontecer relacionadas a
crianga, cuja resolucdo ndo esteja ao seu alcance; Fazer atendimento/acompanhamento de alunos com
necessidades especiais, como: Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia
Muiltipla, Autismo, entre outras deficiéncias, auxiliando no desenvolvimento de atividades pedagdégicas, com
respeito as suas aptidées e necessidades; Atuar como monitor no atendimento educacional especializado
dos alunos com necessidades especiais, respeitando suas aptidées e necessidades Auxiliar a crianca em
todas as atividades relacionadas ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, social, psiquico e motor;
Acompanhar as criancas em passeios; Monitorar atividades recreativas dos alunos no patio, ginasio e
demais dependéncias da escola ou fora dela, observando e mantendo a disciplina dos educandos sob sua
responsabilidade; Jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar os educandos sob seus cuidados a um
responsavel imediato; Desempenhar atividades burocraticas de registros diversos: organizar ficharios e
demais atividades desta ordem; Observar a saude e o bem estar dos educandos, ministrar medicamentos,
conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Planejar atividades a
serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor titular, a coordenacédo pedagdgica e a
direcdo; Cumprir o disposto no Plano Politico Pedagdgico em consonancia com o Regimento da Escola;
Executar demais tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros.
Realizar verificagBes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, de
acordo com as regras de transito e seguranga.

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranca. Cumprir escala de trabalho na forma disciplinada pela autoridade
municipal competente. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa.
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e embarque e desembarque de
passageiros com limitacbes de mobilidade, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de
utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Auxiliar 0 médico e ou paramédico em emergéncias na
ambulancia. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério
municipal. Informar ao superior hierarquico, quando solicitados, sobre os servicos executados com o
veiculo. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de
veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos
veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando
necesséario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de
funcionamento. Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados. Portar os documentos do veiculo e zela pela
sua conservacéo. Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagéo no
veiculo para evitar acidentes. Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais. Recusar-se
a utilizar veiculo que ndo se encontrar com 0s equipamentos obrigatérios ou ndo apresentar condi¢des de
seguranca para transitar. Responsabilizar-se pelas infracdes de transito que der causa por sua imprudéncia,
negligéncia ou impericia. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da
Prefeitura. Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Operacdo de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas,
tratores de esteira e outras maquinas.

DESCRICAO DETALHADA: Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola. Executar trabalhos de
terraplanagem, escavagfes, movimentacgao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos. Operar
maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pA mecéanica e escarificador, para
nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras. Operar maquinas para
execucao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas. Operar maquinas misturadoras de areia, pedra
britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura. Executar servigos de
perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz. Zelar pela manutencéo e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diversos, arados, grades, ro¢cadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras
plantadeiras, adubadores, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas
automotrizes; Executar pequenos servicos de mecénica e manutencdo e reparos de emergéncia em
maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagdo e manutencdo das maquinas agricolas em geral;
Anotar em mapa préprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator;
Verificar diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, farois e rodas
do trator; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servigos bragais e de limpeza em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Carregar e descarregar méveis, materiais, equipamentos, ferramentas, entre
outros; auxiliar em tarefas de construgcdo, pintura, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa, concreto; proceder a abertura de valas e covas; recolher as ferramentas e materiais utilizadas
no servicos guardando-os em lugar apropriado, realizar pequenos consertos em ferramentas e demais
equipamentos; efetuar servicos de capina e podas em geral; auxiliar em servicos de jardinagem na remocao
das partes danificadas, transplantar mudas, erradicar ervas daninhas e proceder a limpeza dos jardins e
gramados; preparar a terra, arar, adubar, irrigar e efetuar outros tratos necessarios sob orientacao, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramas e outras plantas ornamentais, cuidar dos jardins em
pracas e locais publicos; varrer e remover o lixo e detritos das ruas, pragas e prédios publicos e cemitério;
recolher lixo a domicilio; zelar pela limpeza e conservacao dos sanitarios; auxiliar no recebimento, entrega,
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pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de lavagem dos veiculos; manter limpo e
organizado o Parque de Maquinas; executar tarefas afins.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA: Assenta tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes,
abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
Constréi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento,
areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; Constréi alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou
seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com
grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de
manutenc¢do corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagcdo do local que esta
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cbes de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena,
avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propfe estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidad&do perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacédo social; Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e
responséveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagoégicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar na elaboracdo de projetos
pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de
articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva 0 aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;
Participar da elaboracéo, execucgédo e avaliagdo do projeto pedagoégico da escola; Orientar 0 aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovagcéo e evasao
escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencédo e conservacao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem
a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia em educacio fisica na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania;
Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodolégicas
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compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno
de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidad&o
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagégicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contedos das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da
escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na elaboracdo dos
planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos. - Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades
pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunifes e
eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢co do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos da série em que se encontra; Recuperar
o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de educacao; Proceder todos os registros das
atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integragdo entre
escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais
informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento
ao seu trabalho; No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem trabalhados
com a turma para que haja sequéncia pedagdégica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da
unidade; Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

DESCRICAO SUMARIA: Ministra e prepara o material didatico das aulas de Inglés conforme orientagéo e
contelido previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas na rede
municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Ministrar aulas de lingua inglesa; promover aprendizagens significativas, que
favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o
trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista
o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao
convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
colaborar na implementagédo do Projeto Politico-Pedagégico da escola; participar da Reunido Pedagdgica,
espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das préaticas educativas; planejar,
elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo
da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo; discutir coletivamente a
organizacao e utilizagdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagégicos e recursos disponiveis
na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessério para os educandos que
necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;
manter dialogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na
escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a
avaliacdo como processo diagnéstico, valendo-se dela para planejar suas acbes a fim de promover a
aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica
pedagogica; participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horéaria anual, conforme
legislagdo vigente; articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas
entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar o0s momentos de merenda
escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e
responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os
educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais;
executar outras tarefas afins.
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CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento
no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de
equipe multiprofissional, no ambito do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

DESCRICAO DETALHADA: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; acolher os
usuarios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; participar do Conselho Municipal de Saude; realizar avaliacédo
em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de
indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar
no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social do portador de
transtorno mental; realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias
de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; realizar agbes de difusdo da pratica de atencédo néo
manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relacdo ao transtorno mental; acolher de
forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a
compreensdo da doenca; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e
reinsercéo social do portador de transtorno mental; manter contato proximo com a rede de servicos de
saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o0 necessitarem; realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de internagcfes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacéo
a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da
gualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacgdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; fomentar agées que visem a difusdo de uma cultura de atencao nao-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver a¢ges de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial conselhos tutelares, associagdes
de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio & Saude da
Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracdo; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Executa outras atividades regulamentadas em lei, pelo Conselho Federal de
Psicologia ou nas Normas Operacionais Bésicas do Ministério da Saude.

CARGO: PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar a politica puablica instituida pela Lei Federal n° 13.935/2019 e Lei
Municipal n°® 595/2021, prestando os servicos de psicologia na rede publica municipal de educacéo basica.
O Psicologo, de forma articulada, devera desenvolver agBes que contribuam para o processo de ensino-
aprendizagem, auxiliar a escola no desenvolvimento do processo pedagogico com o objetivo de prevenir e
minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na mediacdo de conflitos promovendo um
ambiente adequado para aprendizagem do estudante.

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir orientacdes a comunidade escolar quanto a importancia do respeito e clareza dos direitos e
deveres individuais e coletivos nas relacdes de ensino-aprendizagem e na formacéo do cidadao; - organizar
formacdes para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos nao
pedagégicos que influenciam no processo de ensino-aprendizagem; - desenvolver atividades de
aprendizagem e utilizacdo de estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas
familias; articular e desenvolver de ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente
escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais; promover acdes de defesa de praticas
gue considerem a realidade escolar, a diversidade cultural e as dimens@es psicossociais das comunidades
educacionais; - realizar analise institucional da escola, para proposicdo da melhoria das condi¢gbes do
processo educacional; - participar da elaboragéo, atualizagdo e execugdo do Projeto Politico-pedagdgico,
considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a aprendizagem e aos
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relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; - fomentar e implementar praticas dialogadas de
resolucdo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com
envolvimento dos estudantes; - construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais profissionais
da escola, que levem em consideracéo os desafios contemporéneos; - propor e desenvolver formacdes para
os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem,
relacbes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias
educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica educacional;

- participar das reunibes promovidas pela escola, sempre que necessario; - elaborar relatérios das
intervencdes realizadas, que subsidiem a construcao de politicas publicas de educacdo; - promover acdes
de prevencéo e intervencéo as praticas de violacéo de direitos que impactam negativamente no processo de
escolarizacdo e do desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecéo da crianca e adolescente,
propondo encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando necessario; - promover acdes
gue estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo infantil; - orientar
especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a implementacdo de uma metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes; - realizar programas
de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas como orientacdo profissional, violéncia,
sexualidade, prevenc¢do ao uso de drogas na perspectiva da reducdo de danos e salde mental, visando a
um melhor aproveitamento e atualizacdo do potencial humano.

CARGO: PSICOLOGO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nas acdes protetivas do Sistema Unico de Assisténcia Social, a nivel de
média e alta complexidade. Acolher, orientar, e acompanhar familias e individuos em situacéo de violacédo
de direitos, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e comunitarios.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar individuos e familias em situacdes ja comprovadas de risco;
Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, com o
objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com
outras pessoas que, por ventura, possam passar por situagdes parecidas; Promover a salde e a qualidade
de vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminacéo, exploracéo, violéncia, crueldade e
opressao; Exercer sua funcdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protecdo Social Especial (PSE); Para uma intervencdo mais efetiva, entender e
respeitar o contexto dos usuarios e de suas familias, bem como seus territérios, comunidades e culturas;
Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usuério e fazer interven¢des conforme a
necessidade, seja de forma individual, familiar ou comunitaria; Tornar o didlogo acessivel para todos os
usuarios por meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber. Porém, nunca esquecendo de
associa-los aos fundamentos cientificos da profisséo; Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em
carater de emergéncia, priorizando usuarios em situacdo de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
Prestar informag8es aos usuarios sobre o trabalho que seré realizado, seus objetivos e encaminhamentos
necessarios; Promover espacgos de participagdo, controle e mobilizagdo social. Contribuindo, desta forma,
para que os usuarios desenvolvam consciéncia de que sdo cidadaos e, como tal, possuem dever e direito
de exercerem papel atuante na sociedade; Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de
Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus resultados;
Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com as quais o profissional se depara
diariamente (crian¢a, adolescente, mulher, idoso, pessoa com deficiéncia, dentre outros); Se atualizar em
relacdo as mudancas e novos conhecimentos relacionados a sua profissdo, buscando, sempre que
possivel, por melhorias; Ter clareza de suas fun¢des, impedindo que demandas de outras areas, como
verificac@o e apuracao de dentincias, sobreponham os reais objetivos de seu trabalho que sdo, promover os
direitos e a autonomia dos usuarios. Realizar atendimento aos usudarios em situacao de violacdo de direitos,
orienta-los e acompanha-los. Procurando, sempre que possivel, ter uma visdo ampla sobre sua historia e
sobre o territdrio e comunidade em que vive; Criar grupos de apoio para acolher os individuos e contribuir
para que mais pessoas superem situagcdes de violacdo de direitos, como no caso de mulheres que sofreram
violéncia no ambiente doméstico ou familiar; Contribuir com a equipe de referéncia e orienta-los para que
desenvolvam seus trabalhos com base na PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e na Protecéo
Social Especial (PSE); Incentivar e contribuir com a equipe para que as acdes e o ambiente de trabalho
sejam, dentro do possivel, mais harmoniosas e profissionais.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Exercer as atividades de Secretaria das Unidades Escolares.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e gerenciar a documentacéo escolar dos estudantes, promovendo
adequacdes em conformidade as possibilidades de gestéo; - Dirigir em sintonia com a Secretaria Municipal
de Educacdo e com as diretrizes da Escola, aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo da unidade
escolar; - Atuar como superintendente de Recursos Humanos nas demandas de pessoal da Unidade
Escolar; - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar e funcional da escola; - Atender, orientar e
encaminhar o publico; - Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo, a execugdo e a
avaliagdo da proposta pedagogica da escola; - Redigir o oficio, exposicbes de motivos, atas e outros
expedientes; - Organizar arquivos, assegurando a preservacao de documentos pertinentes a vida escolar
dos alunos e do quadro de pessoal; - Conhecer e coligir toda legislacdo escolar vigente; - Escriturar e
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expedir correspondéncias e documentacdes oficiais, mediante apreciacdo do Diretor, obedecendo a prazos
legais; - Articular-se com a direcdo para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados
escolares referentes as programacOes regulares e especiais; - Responsabilizar-se pela escrituragcdo e
expedicdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade pela aposicdo de assinaturas com o
Diretor; - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis; - Manter atualizada toda documentagdo
escolar; - Executar tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educac¢éo, no ambito de sua
atuacao; - Ter conhecimento de informatica para a melhor aplicacdo de conteldos; - Exercer outras
atividades compativeis com natureza do cargo.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, fazendo lancamentos e digitando textos em microcomputador e
atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e
planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, convénios, orcamento, organizacdo e
métodos, e apresentando solucdes para situacfes novas, a fim de contribuir para implementacéo de leis,
regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, e para compatibilizacdo dos
programas administrativos com as demais medidas em execugao.

DESCRICAO DETALHADA: Procede estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de acdo, e para se atualizar em questbes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal. Preenche documentos, processa dados e os interpreta, tais como: certides em geral,
dados relativos ao cadastro imobiliario, folha de pagamento outros documentos da area de gestdo de
pessoas, convénios, prestacfes de contas, tributos, tesouraria, contabilidade, alvara de construgéo, habite-
se, datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responséavel. Auxilia no planejamento, execugao e
monitoramento das politicas publicas de competéncia do municipio, em especial de saude, educagéo,
assisténcia social, meio ambiente e prevencdo de sinistros. Planeja e auxilia no processo de compras,
podendo atuar nas fun¢gBes do processo de licitacdo. Redige e digita textos da secretaria sempre que
necessério. Efetua célculos para obter informacdes necessérias ao cumprimento da rotina administrativa.
Atualiza fichérios, arquivos e processos, mantendo a ordem dos documentos. Elabora e executa planos de
otimizacdo da rotina administrativa. Atende ao publico. Consulta e coleta documentos, transcrigdes,
arquivos e ficharios, sempre que necessério. Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicacao de interesse do municipio. Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento,
verificac@o de débitos, confeccao da negativa e guias de cobranca. Toma parte em estudos referentes a
atribuicbes de cargos ou empregos do quadro dos servidores. Atua na programacéo e elaboracdo das
atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e
colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas
em uso. Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de
assisténcia a saude do Municipio e domicilios; atuar em pequenas cirurgias, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar ag6es
para promocao da salde da familia.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencgdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e
ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacéo; Realizar
exames de eletro diagndésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢ées médicas ou
de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informac¢fes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as
condicdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizagcao de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em
salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
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responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na
promocéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na
preparacdo do corpo apo6s o Obito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de terapia ocupacional com acdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcBes necessarias ao adequado funcionamento da saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢bes de trabalho, elaboragéo, implantacéo e
gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagfes gerenciais, analise e sistematizagao
de processos de trabalho e assuntos correlatos; - executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servi¢cos publicos municipais,
gue dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; -
acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se
habilitado; - realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos, atestados, realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do terapeuta ocupacional; - coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario
Municipal; - prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura Municipal; - execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuérios de servigcos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitagdo profissional; - operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; - execucdo das atividades que sejam necessérias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digita¢do, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-malil, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras; - realizacdo de
diagnosticos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e
planos para a implantagdo, manutengcdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnéstico e tratamento de individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de distdrbios genéticos, trauméaticos e/ou de doencas adquiridas, através
da sistematizacéo e utilizagédo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos; - prestacéo de servigos nas areas de saude e educagcdo mediante a utilizacdo de técnicas e
métodos especificos para reestruturar o cotidiano das pessoas com problemas fisicos, mentais e sociais,
com a finalidade de promover e favorecer as condicbes para execucdo das suas atividades;
desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qgualidade dos servicos de terapia ocupacional;, - participacdo em programas sociais, comunitarios e
escolares de saude; - prestacdo de assisténcia em terapia ocupacional em postos e unidades de salde.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia dos prédios e obras publicos e areas de lazer, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infragBes & ordem e & seguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens do
prédio. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informacfes que possibilitam a punicdo dos
infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

DESCRICAO SUMARIA: Cuida da seguranca, limpeza e organizacéo dos covas e jazigos do cemitério.
Além disso, cava sepulturas (realizando posterior recobrimento), transporta caixdes dentro do cemitério
durante sepultamento e exumacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos gerais de limpeza, manutencéo, conservacao e fiscalizacio
dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamentos; Executar servicos de inumacdes e exumacdes em geral; Abrir covas para a realizacdo de
sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no
controle de funerais e na execucéo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte
de caixdes, manipulando as cordas de sustentacao e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na
sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcagéo de
sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
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das covas ja existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela
conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros,
paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e
fechar os portes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e
concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e
realizar servigcos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e aguéa-las; Transladar
restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia
imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia, 0s ossarios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 36




ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR — ALFABETIZADO: AUXILIAR DE LIMPEZA E RECICLAGEM, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, LAVADOR DE VEICULOS E
BORRACHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, OPERARIO, PEDREIRO, VIGIA E ZELADOR DE CEMITERIO.

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minuUsculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo sildabica; 7- Numeral, 8- Pontuacdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sdo
Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo,
FTD, 2000.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES E AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL ESF.

1- Interpretacdo e compreensédo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2-
Oracéo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacao); 2.4- Termos essenciais da oracado; 2.5-
Termos integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oragdo; 2.7- Ora¢bes coordenadas e subordinadas;
2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagdo; 4- Ortografia; 5-
Acentuacao gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢do; crase; 6.8- Conjuncdes
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao namero de
silabas e ao acento tonico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento ténico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AGENTE DE DEFESA CIVIL, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO BASICA, ASSISTENTE
SOCIAL DA SAUDE, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EDUCADOR FiSICO (DO
ESPORTE), ENFERMEIRO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MONITOR EDUCACIONAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE INGLES, PSICOLOGO, PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA,
PSICOLOGO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO
ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

1. Compreensado e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao
gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, FungBes do QUE e SE. 8. Redagdo Oficial,
Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 37



11.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE LIMPEZA E RECICLAGEM, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, LAVADOR DE VEICULOS E
BORRACHEIRO, OPERARIO, PEDREIRO, VIGIA E ZELADOR DE CEMITERIO.

1- Adicéo e Subtracdo: operacdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificacdo de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. ). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Constru¢do — Matematica. (Vols. 1). S&o Paulo, Atica, 2003.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

1. As 4 (quatro) operagOes fundamentais (adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo), com ndmeros inteiros e
fracionarios e nomes dos termos de cada operacao; 2- Sistema Monetario (incluindo problemas); 3- Niumeros
pares e impares; 4- Algarismos romanos; 5- Porcentagem; 6- Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade,
massa, superficie e volume; 7- Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia; RODRIGUES, Arnaldo; LA ESCALA, Junnia. Porta Aberta — Matematica. (1° ao 5° ano).
Séo Paulo, FTD, 2014.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E SECRETARIO ESCOLAR.

1. As quatro operacdes fundamentais (adi¢céo, subtracdo, multiplicacdo e divis&o), incluindo problemas; 2.
Sistema Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1.
Conceito; Notagéo; Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nimeros reais: quadrados perfeitos,
raiz quadrada, ndmeros racionais; 4.3. Conjunto dos nUumeros inteiros e suas operagfes; expressdes e
problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1. Niumeros Naturais: operagdes, problemas, expressées. 5.2. Mdltiplos
e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. NUmeros Fracionarios:
fracbes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes; operacdes com fracBes; expressfes numéricas;
problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. Nimeros Decimais: operacdes; expressdes e problemas;
notacéo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema legal de unidades de medir: 6.1.
Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de circunferéncia; 6.3. Volume do cubo
e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submdltiplos; 6.5. Medida de massa e submdltiplos. 7.
Mateméatica Comercial: 7.1. Razdo e Proporcdo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e
composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 7. E
8a. Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matemética (58. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matemética Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 = PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGOS: AGENTE DE DEFESA CIVIL, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
SECRETARIO ESCOLAR.

1- Conceitos e classificacdo dos Servicos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Puablicos: acessibilidade aos cargos, fun¢des e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagbes; 4- Lei
Orgénica do Municipio de Santo Antdnio do Grama/MG atualizada, 5- Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
101/2000 e suas alteracdes.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo III.

Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio do Grama/MG atualizada.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracfes

11.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE DEFESA CIVIL, ATENDENTE DE SAUDE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configura¢des basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criacéo, edicdo, formatacao e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercao e formatacao de graficos e figuras. Geracdo de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Utilizacdo de
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formulas. Geragéo de gréficos. Classificagdo e organizacédo de dados.

4. Internet: Navegacao e busca de documentos. Principais navegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactagéo.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

[11.05 - PROVA DE NOC;CNDI?S DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

1.Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercao e formatacéo de graficos e figuras.

2.ApresentacBes Microsoft Power Point 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Slides:
Design, Transac6es, Animacdes e Apresentacdo de Slides.

3. Internet: Navegacédo e busca de documentos. Formas de acesso a internet. E-mails: endereco, formas de
acesso, principais provedores e acdes principais.

4. Aulas online. Plataformas e ferramentas para aula online: Google Meet, Zoom, dentre outras. Conceitos
basicos, nocdes de ferramentas e a¢des principais. Google Classroom, Gmail, Google Docs.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informatica.

11.L06 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacao, principios e diretrizes; Promoc&o e protecio
da saude. Politica Nacional de Aten¢do Bésica. AtribuigBes do agente de combate a endemias. Vigilancia em
Saude. Conhecimentos basicos sobre doencas como Doencgas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela,
leishmaniose, raiva, dentre outras doencgas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da
dengue; sintomas da doenga; métodos de prevencdo; métodos de combate ao mosquito: normas técnicas;
histérico da doenca; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar;
estratificacdo entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros;
organizacdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protecdo Individual.
Etica e cidadania.

REFERENCIAS E LEGISLACAO:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Lein°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre
0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14
de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série
E. Legislacdo em Saude).

BRASIL. Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do
art. 9°-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacao das atribui¢cées, a jornada e as condi¢cBes de trabalho, o grau de formacao profissional, os
cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios
de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Satde. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia: Ministério da Saude:
Fundagédo Nacional de Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevengéo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saulde. Volume Unico. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2017.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica Vigilancia

em saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Imunizacédo e Doencas
Transmissiveis.

Plano de contingéncia para resposta as emergéncias em Salde Publica por dengue, chikungunya e Zika
[recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Imunizagéo e
DoencasTransmissiveis. - Brasilia : Ministério da Saude, 2022.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_contingencia_dengue_chikungunya_zika.pdf

RESOLUCAO N° 588, DE 12 DE JULHO DE 2018 https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf[
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Salde Ambiental, do
Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica.

Manual sobre Medidas de Protegdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Volume 1: Arboviroses
Transmitidas pelo Aedes aegypti. [recurso eletronico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Salde Publica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO BASICA E ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servi¢o Social; 3.
Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; 5. Nocdes bésicas de
Doengas Mentais. Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacao do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacédo
Previdenciaria.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional;
ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notacdo dentaria; Odontologia social e saude
publica: promocado, educacdo e prevencdo em saude; processo salde-doenga; educacdo em saude bucal;
Etiologia e prevencado dos principais problemas de saude bucal: Cérie Dental, Doenca Periodontal e Cancer
Bucal. Placa bacteriana: identificacdo, relagdo com dieta, saliva e flior. Técnicas auxiliares no trabalho
odontoldgico. Principais doencas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevencdo. Prevencéo e
controle de riscos de infeccdo na préatica odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de
manipulacdo, equipamento, material e instrumental odontolégico. Planejamento, organizagcao e administracéo
da clinica odontoldgica. Processamento radiografico e montagem de radiografias Recepc¢édo do paciente.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (DO ESPORTE)

A Educacao Fisica: concepcdes; teorias pedagogicas; especificidade da préatica pedagégica. Educacao Fisica e
cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagcdes para a Educacao Fisica. A Educacéo Fisica e o
trato com as diferencas. Lazer e Educacgéo Fisica: dimensfes educacionais. Nogdes de fisiologia do exercicio:
efeitos do exercicio fisico sobre a saldde e aptidao fisica; alteragfes que ocorrem no organismo durante a
atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico:
exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: abordagens
metodolégicas dos contelidos: jogo, esporte, danca e movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliacao
do processo ensino-aprendizagem em Educacao Fisica. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo,
basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e voleibol.

CARGO: ENFERMEIRO

Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacado atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

Contetdo especifico: Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da
capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de
Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, saude mental, doencas cronicas
degenerativas, sexualidade, climatério, prevencédo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencas transmissiveis, infeccdes respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentacdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas.
Doencas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de
doencgas cronicas e oncolédgicas. Assisténcia ao idoso. Nogbes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a
pacientes em situacbes de urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educacdo em saude.
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Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia.
Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo
de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracdo do servico de
enfermagem.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Lei Organica Municipal de Santo Antdnio do Grama/MG atualizada.

Lei Municipal n° 24 de 19 de setembro de 1997 — Codigo de Posturas Municipais.

Cddigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8078 de 11 de setembro de 1990.

Lei n° 8080 — 19/09/1990 - Disp&e sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 13317 de 24/09/1999 - Cddigo Sanitario Estadual.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saulde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias
neurolégicas, ortopédica, reumaticas, respiratérias, da coluna vertebral, Revisédo anatdmica e fisiologica do
Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema ésseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas
deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Bésica dos sistemas acima citados.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcao da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Contetdo especifico: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais. Audioldgia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial.
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento
Fonoaudiolégico. Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Distlrbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica
Profissional. Disturbio Articulatério, Disfluéncia.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Conhecimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)

Conhecimentos politico-pedagdgicos: funcdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagoégicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso escolar; a organizagéo
da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96 e alteracBes; diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639.

CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

1. Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marc¢o de 2015 e resolucfes
do CONTRAN pertinentes a condugédo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. 3. Manutencdo de automoveis. 4. Combustiveis. 5. No¢des
de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. 6. Direcdo defensiva. 7. Nocdes de primeiros socorros.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos da Préatica de Ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. A organizagédo da Educacgdo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacao Basica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Conhecimentos politico-pedagdgicos: funcdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
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pedagodgicos. A Educacéo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e fracasso escolar; a organizacéo
da Educacao Basica: LDB n°® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos
sociais. Lei 10.639.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Conhecimentos da Préatica de Ensino: Processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. A organizagédo da Educacgdo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educacédo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacdo Basica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Contetudo especifico: Aspectos histdricos da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica: concepg0es;
teorias pedagdgicas; especificidade da pratica pedagdgica. Educacdo Fisica e cultura: Os significados do
corpo na cultura e as implicacbes para a Educacédo Fisica. A Educacao Fisica e o trato com as diferencas.
Lazer e Educacéo Fisica: dimensfes educacionais. Os ordenamentos legais e suas implicacdes para o ensino
da Educacado Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Bésica. No¢des de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptiddo fisica; alteracdes
gue ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidrataco;
demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia do Ensino
da Educacdo Fisica: abordagens metodolégicas dos conteldos: jogo, esporte, danca e movimentos
expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica. Técnicas e
regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e voleibol.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na préatica escolar. A organiza¢do da Educacgdo Béasica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educagéo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagdo Basica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educac¢do Bésica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Estudo de textos: Leitura e compreensao de textos auténticos, incluindo dificuldades semanticas especiais.
Estruturas gramaticais basicas e intermediarias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and past;
Present prefect and past; Future; modals; Conditionals and Wish; Passive; Reported speech; Questions and
auxiliary verbs; - Ing and the infinitive; Articles and nouns; Pronouns and determiners; Relative clauses;
Adjectives and adverbs; Conjunctions and prepositions. Topicos relativos ao ensino de lingua inglesa. Sistema
verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos comuns regulares e irregulares. Uso do presente simples e
continuo, do presente perfeito simples e continuo, do imediato, do futuro simples presente e pretérito, do
imperativo, dos verbos andmalos. Voz passiva e discurso indireto. Processo de formacdo de palavras:
derivacdo e composicdo: Artigo, definido e indefinido. Substantivo: namero, género e caso. Adjetivo:
comparacéo de adjetivos, adjetivos indefinidos e demonstrativos. Advérbios: comparacdo de advérbios,
advérbios interrogativos, de lugar, de tempo, de modo, de intensidade e de frequéncia. Pronomes: pessoais,
indefinidos, demonstrativos, reflexivos, possessivos, interrogativos e relativos. Preposicdes. Conjuncdes.

CARGOS: PSICOLOGO E PSICOLOGO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Contetdo especifico: Legislacdo em saude publica e salde mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia:
neuroses, psicoses, perversdes; Nocdes de nosologia e Psicopatologia; NogBes de Psicandlise; A clinica
social; Distlrbios emocionais da crianga; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e prética.
Oficinas; Elaboracédo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo
psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolucdo); Diagndstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA

Legislacdo em saude publica e sadde mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; Nocdes de nosologia e Psicopatologia; No¢cBes de Psicandlise; A clinica social; Distlrbios
emocionais da crianca; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; Elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo psicodiagnostico (entrevista,
testes, devolucdo); Diagndstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Conceitos e classificacao dos Servi¢cos Publicos;

2. Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos: acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos
publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissao, responsabilidades dos
servidores; Constituicdo Federal — Titulo Ill, Capitulo VII — Art. 37 a 41
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3. Lei Orgéanica do Municipio de Santo Anténio do Grama/MG atualizada,

4. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteragdes.

5. Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

6. Estatuto do Servidor Publico Civil da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas do
Poder Executivo de Santo Anténio do Grama — Lei Complementar Municipal n°® 755 de 05/04/1995.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo + Biosseguranca  Cdodigo de ética de Enfermagem < Legislacdo em
enfermagem. Administragcdo de medicamentos ¢ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranca, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais « Oxigenoterapia * Cuidados
da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados higiénicos com o paciente « Lavagem intestinal * Sondagem
gastrica * Aspiragao de vias ¢ Fototerapia « Aleitamento materno * Técnicas e procedimentos para vacinagao ¢
Diabetes em pediatria * Enfermagem em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno
Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério » Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco °
Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patologico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengdo de Uulcera de pressao.
Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirlrgico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirurgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doencas crbnicas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitérios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: Fundamentos historicos, filosoficos e metodolégicos de terapia ocupacional; Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacéo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia
ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes;
terapia ocupacional em neuropediatria; Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: no¢cdes fundamentais de
acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; les6es medulares; queimaduras; doencgas reumaticas;
doencas degenerativas; Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de orteses e adaptacdes;
Terapia ocupacional em psiquiatria; salude mental e reforma psiquiatrica.
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ANEXO IV — DAS PROVAS DE ESFORCO FiSICO

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Tarefa: Simulagdo do uso da bomba intercostal cheia, por um periodo de 20 minutos, simulando
procedimento de pulverizacdo em area de 100m2 - peso aproximado da bomba = 17 kg quando cheia.

Duracao do teste: 20 min

ANEXO IV.1 - CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVAS DE ESFORGCO FiSICO

1. Levantar aBomba e acoplar nas costas 3 vezes durante o teste, ao comando do fiscal aplicador.
Pontuacdo: 5 pontos cada vez que conseguir levantar.

2. Caminhar 20min com a Bomba nas costas com passos regulares.
Pontuacéo: 5 pontos a cada 5 minutos

Fotos da bomba:

[T

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.
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ANEXO V - DA PROVA DE TITULOS

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E

PROFESSOR DE INGLES

Especificacao do Titulo Comprovacéo Critérios Pontuacgao
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaracéo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a
aprovagao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de ou dev'damente
Conclus&o ou Ata da dissertagdo e ata da reconhecida.
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Na&o cumulativo.
aprovacao. Seréa considerado
apenas um titulo
Especializagéo Lato-Sensu, por especificagéo.
com minimo de 360 horas, Certid&o ou declaragéo de conclus&o do Curso
dentro da area de de Especializagdo, com indicagdo da carga 3 (trés)
especialidade do cargo em horaria.
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VI - DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
(Conforme previsto na Lei Complementar Municipal n°® 638/2023)

CARGOS;
AGENTE DE DEFESA CIVIL (EXPERIENCIA COMO MOTORISTA)
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
LAVADOR DE VEICULOS E BORRACHEIRO
MOTORISTA
OPERADIR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
OPERARIO
PEDREIRO

TEMPO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE PELO MENOS 1 ANO

Séo formas de comprovacao da experiéncia profissional exigida neste edital:

1. Coépia autenticada da Carteira de Trabalho das paginas que comprovem a experiéncia, ou, em se
tratando de servidor publico, copia do ato de nomeacdao, ou certiddo de contagem de tempo, onde
conste a data de admissdo/nomeacao/demissado/exoneracao.

2. Copia autenticada de Contrato de Trabalho autbnomo, mediante apresenta¢éo dos respectivos recibos
de RPA, acompanhados dos DARFs e GPS de recolhimento das retengfes de IRPF e INSS,
respectivamente;

3. Copia de contratos administrativos com entidades publicas, acompanhada de certiddo de contagem de
tempo, assinada pela autorizada responsével;

4. Outros documentos pertinentes que comprovem indubitavelmente a experiéncia do candidato na
funcdo ou cargo semelhante.

Observacoes:

¢ Nao haverd classificagdo por periodo de experiéncia comprovada, valendo apenas a exigida para o
cargo, conforme detalhado no Anexo I.

e As copias poderdo deverdo ser autenticadas por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura de
Santo Anténio do Grama.

e Conforme orientagdo do TCE.MG, a comprovacao do periodo de experiéncia sera exigida no momento
da posse do candidato aprovado.
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ANEXO VII - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , Identidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuragdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n.° 01/2023 da Prefeitura

Municipal de Santo Antdnio do Grama— MG para o Cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Concurso Publico n° 01/2023
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricéo n.° :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Concurso Publico n° 01/2023

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
() MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA ( ) OUTROS
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Santo Antbnio do Grama, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestacédo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente
de seguro-desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Santo Antdnio do Grama, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e estou inscrito no

CadUnico ( informar o numero de identificacdo social - NIS) e minha situacédo

econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Cidade de , de de 2023.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente das 08h00 do dia 04/12/2023 até as 16h do dia 06/12/2023, anexar declaragées e os comprovantes, e enviar a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitagdo de isengdo. As copias de documentos deverdo
estar digitalizadas em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg.
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ANEXO X — MODELOS DE DECLARAGCAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Puablico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama— MG, que ndo tenho nenhum contrato de
trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizag&o do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio

vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comissao de Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que ndo tenho contrato de prestacéo de

servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Santo Antoénio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama— MG, que nunca tive contrato de prestagéo de

servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama— MG, ndo auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO XI — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
27/09/2023 |  15h00 Publicacéo do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regido, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
02/10/2023 15h00 Final do prazo de impugnac¢des do Edital -
04/10/2023 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG
Inicio das Inscrigdes -
04/12/2023 08h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo }
dataxa de inscrigcdo
06/12/2023 16h00 Encerramento do prazo de entrega dos )
requerimentos de isencdo da taxa de inscrigéo
11/12/2023 15h00 Divulgagéo resultado dos pedidos de isencédo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
14/12/2023 15h00 Encerramento dp prazo de_recur§os sobre o ;
indeferimento de isencéo
02/01/2024 16h00 Encerramento das Inscri¢cfes -
05/01/2024 15h00 Publicacéo da relagédo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
10/01/2024 15h00 Encerramento QO prazo d(_e recursos sobre o )
indeferimento de inscri¢gdes
Divulgagao do local e horario
15/01/2024 15h00 das provas objetivas escritas e Provas de Esforgo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Fisico
20/01/2024 - . ~ .
SABADO A divulgar Realizacao das PROVAS DE ESFORCO FISICO -
21/01/2024 | ; .. A
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS -
22/01/2024 15h00 Publicacéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
25/01/2024 15h00 Encerrament~o do prazo para recursos sobre )
guestdes das provas objetivas
Publicacé@o de decisdes sobre recursos das questbes
das provas objetivas
Publicagdo do Resu::tiasc:goda Prova de Esforco Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
01/02/2024 15h00
Publicacdo do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério e )
da Prova de Esforgo Fisico
02/02/2024 08h00 Inicio entrega de titulos -
15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provisorio e da Prova de Esforgo Fisico
06/02/2024
16h00 Encerramento entrega de titulos -
Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
15/02/2024 15h00 Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas )
de Titulos
20/02/2024 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provas de Titulos
Prazo final para divulgacéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado Provisério, e da Prova de Esforgo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
21/02/2024 15h00 Fisico e das Provas de Titulos,

Divulgagéo do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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