PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
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35388-000 - Santo Antonio do Grama - MG

LEI COMPLEMENTAR N° 614/2022

Dispbe sobre a criacdo dos cargos de
Psicologo e Assistente Social para
atuarem na rede municipal de ensino,
em cumprimento a Lei n° 595, de
06/08/2021.

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Grama aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Para o cumprimento da Lei n°® 595, de 06 de agosto de 2021, ficam criados os
cargos de provimento efetivo de Psicélogo da Educacdo Basica e Assistente Social da

Educacéo Basica, vinculados & Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos do Anexo | da
presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucéo desta Lei Complementar correréo a
conta do orgcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Santo Antonio do Grama, 19 de Maio de 2022.

—~—



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n° 18.836.973/0001-20 - Tel.: (31)3872-5005
35388-000 - Santo Antdnio do Grama - MG

AMEXO |

CARG(C: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAQ BASICA

CARGA MORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

VENCIMENTO MENSAL: R$3.24466 (trés mil, duzentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e seis centavos)

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma)

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo, mediante concurso publico.

REQUIS!TOS DE ESCOLARIDADE: Diploma registrado no MEC de curso de Servigo Social
e registro no Conselho Regional de Servico Social

DESCRICAO SUMARIA: Executar a politica publica instituida pela Lei Federal n°
13.935/2019 e Lei Municipal n® 585/2021, prestando os servigos de servico social na rede
publica rmunicipal de educacdo basica. O Assistente Social, de forma articulada, devera
desenvolver acdes que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a
escola ro desenvolvimento do processo pedagdégico com o objetivo de prevenir e minimizar
os problemas educacionais, assim como atuar na mediagdo de conflitos promovendo um
ambiente adequado para aprendizagem do estudante.

DESCRIGCAQO DETALHADA:

- garantir orientagdes a comunidade escolar quanto a importancia do respeito e clareza dos
direitos e deveres individuais e coleiivos nas relacbes de ensino-aprendizagem e na
formacéao do cidadao;

- organizar formacdes para os demais servidores das escolas, auxiiiando no entendimento
dos aspectos ndo pedagdgicos que influenciam no processo de ensino-aprendizagem;

- desenvolver atividades de aprendizagem e utilizagio de estratégias participativas junto a
comunidade escoiar, estudantes e suas familias; articular e desenvolver de ferramentas que
contribuam para relacdes de qualidade no ambienis escolar, visando prevenir e minimizar os
problemas educacionais; promover acdes de defesz de praticas que considerem a realidade
escolar, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;
- aplicar os conhecimentos de Servigo Social para a melhoria dos processos educacionais;

- contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia & sucesso do estudante, desenvolvendo
acdes ds intervengbes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de
escolarizagao;

- desenvolver estraiégias para estimular a participacac da familia na escola € no processo
educativo dos estudantes;

- realizar acbes que contribuam para o acolhimenio e a permanéncia dos estudantes no
ambiente escolar;

- participar das reunides promovidas peia escola, sempre que necessario;

- elaborsr rsiatorios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulacéo de politicas
publicas de educagio;

- promover acbes que estimulem a participacac dos estudanies no ambiente escolar e o
protagonisric juvenil;

- orientar az escolas municipais quanto a peneficios, direiios sociais dos alunos, bem como,
deveres dos pais elou responsaveis e fazar os encaminhamentos necessarios;

- fortalecer a rede social de apoio existerte na comunigade para o desenvolvimento da
comunidade escolar.
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CARGO: PS!COLOGO DA EDUCAGAO BASICA

CARGA HORAF!A SEMANAL: 30 (trinta) horas

VENC!A=MNTO MENSAL: R3$3.244,66 (trés mi', duzenins e quarenta e quatro reais e
sesss o @ seis centavos)

QUAMTIT Y TE DE VAGAS: 01 (uma)

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo, mediante concurso publico.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Diploma registrado no MEC de curso de Psicologia e
regisirc no Conselho Regional de Psicologia

DESCRIZAD SUMARIA: Executar a poiitica piblica instituida pela Lei Federal n°
13.635:0.01% ¢ Lei Municipal n® 595/2021, presizndo os szarvigos de psicologia na rede
pubiica iiwuincipal de educagdo basica. C Psicélogo, de forma articulada, devera desenvolver
acdes qus coniriouam para O processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a escola no
desenvolvimentd Go processo pedagogico com o objetivo de prevenir e minimizar os
problemas educacionais, assim como atuar na mediagdo de conflitos promovendo um
ambient=s adiequado para aprendizagem do estudante.

DESC: o AD DETALHADA:

- garantiv orisntagdes a comunidade escolar quasito & importancia o respeiio € clareza dos
direitos ¢ daveres individuais e coleiivos nas relacées de ensino-aprendizagem e na
formagéo do cidadéo;

- orgamz:r mrm.—ﬁgéus para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento
dos aspecing nds pedagdgices que influenciar no vrocesso de ensino-aprendizagem;

- desenvulvar atividades de aprendizagem e utilizacdo de estratégias participativas junto a
comuricints @sceiarn, estudantes e suas familias; articular e desenvolver de ferramentas que
contribuarn para relagdes de qualidade no ambiente sscolar, visando prevenir e minimizar os
probleinas edusacionais; promover agdas de defesa ue praficas gue considerem a realidade
escoiar, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;
- reaiizai analise institucional da escoela, para proposicdo da meihoria das condigdes do
processc educacional;

- cda eleboragdo, atualizagdo e execugdo ao Frojeto  Politico-pedagégico,
considerancn &5 guestdes relacionadas ac dsse «Nul\! mento do estudante, guanto a
aprendizagemn ¢ aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

- fomentar ¢ impiernantar praticas dialogadas de fc_O!d(jéO de confiitos no ambiente escolar
em parcera com o8 demais profissionais da escola e cor envoivimenio dos estudantes;

- CONSUTUIr & desanvolver estratégias juniamente com os demais profissionais da escola, que
levemn e consiteracéo os desafios contemporaness;

- propoi = Cesenvolver formagbes para os demais profissionais da escola, relacionadas as
fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, reiacbes interpessoais que permeiam o
processc aducativo, dimensio subje‘tlva das experiencias educacionais entre outros temas,
de acoroo Lo & M..eaaidade da escole: ¢ da pa»nuua educacionai;

- participar oas reunibes promovidas peia escola, seinpie qgue necessario,

- elaborar ziaiios gas intervencgbes aeahzaaas, quUe subsiciern a construcdo de politicas
publicas de sducacs
- PIOmOVEr agtes d Prevencao e intervencao as praticas de violacao ae direitos que
impactsin nagedvamente no processo de escoleriza ; 4o e do desenvoivimento humano,
articuiands o w rede de protecdo da crignga e aaciescenis, proponde encaminhamentos
para cuwns ot ais especializados, guands necessa m)

- pramcver agbes cue estimulem a padicipacac gos estudanies no aibiente escolar e o
profagonisro inianiil;
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especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando 3

sntegdo U= uma metodologia de ersinc cun favoraca a anrendizagem e o

~“irnente de todos os estudantes:

- rea’ o programas de desenvolvimerta inteors’ <ics astucantes, aberdands temas como
oo Lroftssional, violéncia, sexuz'idase, pravencia ag uss de drogas na perspectiva

da reducéo de daznos e salde mental, visando a urs melhar aproveitamento e atualizacéo do

potencia! humano.




