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Decreto n°. 45 de 09 de outubro de 2018.

Dispoe sobre procedimento administrativo para
fins de concessao de licenca para tratamento
de satde e de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, dos servidores
municipais e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Santo Antémio do Grama, no
exercicio das atribuigées legais que lhe confere o art. 129 da
Lei Complementar Municipal n°. 755 de 05/04/1.995

(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio do Grama- MG) e considerando:

Considerando que a licenca para tratamento de saude
prevista no art. 128 da Lei Complementar Municipal n®. 165;
de 05/04/1.995" tem natureza juridica de beneficio de
carater previdenciario, vinculado ao Regime Geral da

Previdéncia Social mantido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS;

Considerando a disposicao legal que institui a licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, prevista 130,

caput, da Lei Complementar Municipal n°. 755, de
05/04/1.995; ‘

Considerando a necessidade de
procedimento administrativo para requerim
das licencas para tratamento de saude
doenca em pessoa da familia,

regulamentar o
ento e concessao
€ por motivo de

DECRETA:

CAPITULO I \ |
PREAMBULO ‘
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Art. 1° - Este Decreto disciplina a concessao de licenca
para tratamento de satide do servidor publico e de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do
servidor, previstas, respectivamente, nos arts. 128 e 130 da
Lei Complementar Municipal n°. 755 de 05/04/1.995

(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio do Grama-MG)

CAPITULO 11 )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 2° - A licenca para tratamento da satde sera
concedida mediante requerimento do servidor ou de oficio,
conforme o caso, e sera vinculada & comprovacao formal da

incapacidade temporaria do servidor para o exercicio das
atribuicées do seu cargo.

§1° - A comprovacao a que se refere o caput deste artigo
sera feita, exclusivamente, por pericia médica, registrada sob
a forma de atestado, emitido em conformidade com as
disposi¢coes contidas na Resolucdo n° 1.658, de 13 de
dezembro de 2002, com as alteragées introduzidas pela
Resolugédo n® 1.851 de 14 de agosto de 2008 e Resolucio n°

1.951 de 17 de setembro de 2009, todas expedidas pelo
Conselho Federal de Medicina.

§2° -

O atestado previsto no paragrafo anterior devera
ser ratifica

do por meio de pericia médica oficial,

por
profissional credenciado pela Prefeitura Municipal, sob pena
de ndo aceitacdo do atestado para fins de conc

essao da
licenca. :

83° - No decurso do periodo da licenca o servidor
abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada ou
mesmo gratuita, quando esta tiltima for em carater continuo,
sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda do
vencimento correspondente ao periodo ja gozado, sem

prejuizo da apuracao de eventual responsabilidade no ambito
administrativo,

i {_"\.x".:

AN W\ T
@Mﬂm \




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n.° 18.836.973/0001-20 - Tel.: 0xx313872-5005
35388-000 — SANTO ANTONIO DO GRAMA - MG :

§84° - No curso da licenca o servidor podera ser
convocado para realizar novos exames e /ou pericias, a serem
custeados pela Prefeitura Municipal, ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o exercicio de suas atribuicées, sob pena de se
considerarem como faltas os dias de auséncia.

§5° - O servidor que néo reassumir o exercicio do cargo,

imediatamente apés o término da licenca, tera sua auséncia
convertida em falta ao trabalho.

§6° - A partir do décimo sexto dia de licenga o servidor
sera encaminhado ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS, através do INSS, para fins de obtencédo de beneficio
previdenciario de auxilio doenca, na forma prevista pelos
arts. 59 e ss. da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991 e pelo

regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048 de 06 de maio de 1999.

§7°- Durante o periodo da licenca para tratamento de
saude € vedado o pagamento de qualquer vantagem de
natureza temporaria, vinculada ao exercicio do cargo,
especialmente as vantagens decorrentes de
extraordinarios ou horas extras, adicional de insalubridade e

periculosidade e adicional noturno, ressalvadas as hipoteses
de expressa previsao legal em contrario,

Servicos

§8° - Fica dispensada a pericia médica por profissional
credenciado do municipio nas hipéteses de afastamento de

até dois dias, sendo valido, nesta hipétese, apenas o atestado
meédico apresentado pelo servidor.

§9° - Para fins de contagem das licengas para
tratamento de satide a que se refere este Decreto serao
considerados todos os afastamentos do servidor, no periodo

de 60 (sessenta) dias, contados sempre do afastamento mais
antigo.
Art. 3° - O atestado médico devera ser emitido

obrigatoriamente por profissional legalmente habilitado e
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regularmente inscrito no conselho d
devendo constar do seu cor
informacées:

e medicina competente,
PO, de forma legivel, as seguintes

I - nome completo do servidor B
IT - informacdes relativas ao afastamento do servidor:

a) data de inicio e periodo de repouso;

b) classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
ressalvada a hipotese de sigilo prevista na Resolugcdo n°
1.658, de 13 de dezembro de 2002 com as alteracoes
introduzidas pela Resolugao n® 1.851 de 14 de agosto de
2008 e Resolucédo n® 1.951 de 17 de setembro de 2009, todas
expedida pelo Conselho Federal de Medicina, sendo que o
sigilo devera ser formalmente indicado no atestado;

c) consideragdes que o médico julgar pertinentes,

III- informacées do médico:
a) nome completo;

b) numero de inscricdo Conselho Regional de Medicina,
com o respectivo carimbo. o

IV - local, data e assinatura do
expedicdo do atestado.

meédico responsavel pela

§1° Na falta de explicita data de i
sera considerado como tal a data
medico.

§2° Os atestados ou declaracées de
comparecimento para consulta médica
considerados como atestado médico para fi
da licenca saude de que trata este

realizadas fora dos limites do territorio de
Grama.

nicio do afastamento,
da emissdo do atestado

simples
somente serao
ns de concessio
Capitulo quando
Santo Anténio do

§ 3° Na hipotese de consulta médica ou de tratamento
odontolégico realizado no limites do territorio de. Santo
Antonio do Grama, nao podera a auséncia do servidor ao
servico publico ser superior a cinquenta por cento da
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respectiva carga horaria diaria, sob pena de se enquadrar em
mera justificativa de auséncia do servidor ao trabalho
durante o horario especificado, nao possuindo a legitimidade
para abonar a falta e o respectivo pagamento, ressalvada a
hipotese em que existir determinacéo, por escrito, expedida
pelo profissional de satde para que o servidor fique em
observacgdo no respectivo estabelecimento de satde onde se
der o atendimento; ou em repouso no seu domicilio.

Art. 4° O servidor publico municipal, para fins de
concessao da licenca para tratamento de saude, devera
apresentar diretamente perante o 6rgio de gestao de
recursos humanos da Prefeitura Municipal, pessoalmente
ou atraves de terceiro por ele indicado, o atestado médico a
que se refere o §1° do art. 2° deste Decreto, em duas vias
(original e uma cépia), observados os requisitos do art. 3°,

sob pena de nédo conhecimento do atestado e do lan¢camento
de faltas no periodo nao trabalhado.

Paragrafo 1° - O prazo maximo para a apresentacao do
atestado no setor de recursos humanos sera de dois dias
Uteis, a contar da data de sua emissdo, sob pena de
incidéncia das disposicoes do caput do art. 4°,

Paragrafo 2° - Na hipétese de internagdo hospitalar o
servidor devera, por si proprio ou por terceiro por ele
designado, comunicar tal fato & Prefeitura Municipal, sendo
que€ Os prazos constantes do caput deste artigo somente serao

contados a partir da data em que o servidor for dispensado
da internacéo.

Paragrafo 3° - Na hipoétese de internacao hospitalar sera
dispensada a pericia médica por profissional credenciado do
municipio, sendo que a comprovacao da incapacidade sera
formalizada por meio de laudo de internacéo ou sumario de

alta, expedido pelo estabelecimento em que o servidor
permaneceu internado.

Paragrafo 4° - Na hipotese de afastamento do trabalho
apos o periodo de internacdo, incidirdo as regras fixadas
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neste Decreto para a concessao de licenga para tratamento de
saude.

Art. 5° Eventual ciéncia, por parte da Prefeitura
Municipal, de desvio de finalidade na concessao da licenca
para ftratamento da saude importara na instauracdo de
procedimento  administrativo com = finalidade de
devolugao/ressarcimento dos valores pagos pagos/recebidos
a titulo de licenca para tratamento da sauide, sem prejuizo
das demais cominagées administrativas e judiciais aplicaveis
a espécie.

-

Art. 6°. - Ao receber o atestado médic
responsavel pelo setor de recursos
Municipal devera:

o do servidor, o
humanos da Prefeitura

a) Preencher o requerimento do afastamento, conforme
modelo padronizado pelo setor, em duas vias, colher a
assinatura do servidor requerente da licenca e efetuar o

protocolo do requerimento, anotando, nas duas vias, a data e
horario do protocolo.

b) Reter a via original do atestado meédico, data-
data e horario do recebimento e anexar o atestado a

primeira via do requerimento, os quais dardo inicio ao
procedimento de licenca do servidor,

lo com a

c) Fornecer ao servidor requerente
requerimento de licenca e a copia do atestado apresentado,
ambos com a data e horario do protocolo, para fins de
apresentacao, pelo servidor requerente, ao médico
credenciado para a pericia oficial de que trata este Decreto.

a segunda via do

d) Providenciar o imediato agendamento da pericia com
O profissional credenciado, diligenciando para - que o
procedimento pericial seja realizado no menor tempo possivel,
registrando a data agendada por certidao no procedimento

administrativo gerado pelo requerimento de que trata a letra
'b" acima.
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CAPITULO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art, 6° -

A licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia é um

beneficio de carater nao previdenciario,
Cxpressamente previsto no art. 79, inciso I do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Santo Anténio do Grama,
decorrente do exercicio regular da competéncia do Municipio,
atribuida pelo inciso I do caput do art. 30 da Constituicdo da
Republica de 1988 e sera concedida ao servidor por motivo de
doenca na pessoa do conjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste de seu assentamento
funcional, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§1° - Em nenhuma hipotese sera concedida a licenca
para acompanhamento de pessoas que nao se enquadrem

nos graus de parentesco ou nas situagdes previstas no caput
do artigo.

§2° -  Considera-se servidor publico, para fins de
aplicacao do disposto neste Decreto, os ocupa

de provimento efetivo, de cargos em comissao
publicas.

ntes de cargo
e de funcoes

§3° - E vedada a concessio de licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia para servidores eventualmente

contratados temporariamente com fundamento inciso IX do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 7° - Sao requisitos cumulativos para a concessao
da licenca prevista neste Decreto:

[ - comprovacdo, mediante atestado expedido por
meédico "ou junta médica responsavel pelo tratamento,
demonstrando:
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a) o estado de saude do enfermo;

b) rotina de tratamento e dos cuidados necessarios;
¢) estimativa de tempo necessario ao tratamento; -

com o exercicio do cargo ou mediante
horario,

§1° - Uma vez caracterizada a necessidade do
acompanhamento e havendo possibilidade de compensacao
de horario, declarada EXpressamente pela chefia imediata, o
pedido de licenca sers indeferido, sendo assegurado ao
servidor, mediante prévia autorizacdo da chefia imediata, o

direito a ausentar do Servi¢o no periodo requerido, mediante
reposicao das horas nao trabalhadas.

§2° - Nas hipoteses caracterizadas como de emergéncia,
inexistindo tempo habil para solicitar previamente a licenca
bara acompanhamento, o servidor devera adotar as
providéncias elencadas neste artigo dentro do prazo de 05
(cinco) dias titeis, a contar da data do inicio do afastamento,

Art. 8° - A licenca prevista neste Decreto podera ser
concedida:

I - por até 30 (trinta)dias, consecutivos ou nao,
prorrogaveis por igual periodo a critério exclusivo da
Administracdo mediante apresentagao de justificativa do
servidor, sem prejuizo da remuneracao,

IT - por periodo superior ao indicado no inciso an
sera concedida sem réemuneracao, por até 90 (noventa
sendo que, ultrapassado este prazo, podera ser convertida

para "licenga por interesse particular”, desde que se trate de
servidor estavel, nesta ultima hipétese.,

terior,
) dias,

Paragrafo tinico - As contagens dos prazos previstos
neste artigo, para nova concessao, observardo o parametro

de 12 (doze) meses, contados a partir da data da cessacao da
concessao anterior.
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Art, 9° - Nao sera permitida a interrupcao de férias para
requerer a licenga por motivo de doenca de pessoa da familia.

Art. 10 - E vedado, ao servidor, o exercicio de qualquer

atividade remunerada na esfera publica ou privada durante o
periodo de licenca.

Art. 11 - A solicitagdo da licenca prevista neste Capitulo
devera ser instruida com a seguinte documentacéio:

I - Requerimento do servidor* encaminhado ao
orgao de pessoal da Prefeitura Municipal;

II - Laudo/relatério/atestado emitido pelo meédico
que acompanha a pessoa da familia;

IIl - Informacdo quanto aos dependentes,
cadastrados ou néao nos assentamentos funcionais do
servidor, inclusive grau de parentesco;

IV~ - Informacdo emitida pelo  servidor
demonstrando a impossibilidade e /ou inexisténcia de pessoas

da familia que possam acompanhar a pessoa doente
enquanto o servidor trabalha;

V- Deciséo da autoridade por meio de Portaria;

Paragrafo tinico - Na instrucéo do procedimento
administrativo de que trata este artigo aplica-se, no que

couber, as disposicdes contidas nos arts. 2°, 3° e 4° deste
Decreto.

CAPITULO 111 ‘
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 13 Na contagem dos prazos estabelecidos neste
Decreto, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos; exceto
quando for explicitamente disposto o prazo em dias Uteis,
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somente se iniciando ou vencendo os prazos em dia de
expediente na Prefeitura Municipal.

Art. 14 Revogadas as disposicées em contrario, este
Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao. -

Santo Anténio do Grama, 09 de outubro de 2018.
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ALCIONE (FERREIRA DE ALBUQUERQUE LIMA
Prefeita Mnicipal de Santo Anténio do Grama

Certifico que:

Este ato foi publicado no quadro de publicagdes desta Prefeitura Municipal em
09.10.2018, conforme previsto no art. 127 da Lei Organica Municipal,

L1
Assinatura; Qf}(:?\ﬂﬁfﬂ’lgm

Edfrancia do Nascimento Mastifis — Secretéaria de Administracao




