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LEI N° 581/2021

Dispde sobre a contratagido por
tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico,

¢ nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santo Anténio do Grama aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Do regime da contratagido temporaria pelo Municipio de Santo Anténio do Grama

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal Direta e Indireta poderdo efetuar
contratacéo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos
nesta Lei.

. Paragrafo Unico - O regime da contratacdo sera sempre o do direito
administrativo, regendo-se o vinculo pela Lei Complementar Municipal n® 755/95 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
_| - atividades relacionadas a execucdo de programas temporarios financiados
pelo Estado ou pela Unido em cooperagdo com o Municipio de Santo Anténio do
Grama e aos custeados somente por este:
Il - substituicdo de servidores efetivos afastados de suas atividades em carater
temporario, eventual e inadiavel, nos moldes do que dispée o Regime Juridico Unico:
lIl - a assisténcia a situacdes de calamidade publica;
IV - combate a surtos endémicos;
V - realizagéo de recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica;
VI - admisséo de pessoal do quadro do magistério;
VIl - atividades relacionadas a sistemas de abastecimento de agua e coleta de
esgoto sanitario;
" VIl - admissdo de pessoal, a titulo precario e eventual, referente a cargo de
provimento efetivo que se encontrar vago e for inadiavel a sua atividade:
IX - admissdo de pessoal para atender situagdo de calamidade administrativa
declarada por Decreto Municipal, visando evitar a interrupgéo do servigo publico, pelo
periodo necessario para restabelecer a normalidade.
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Capitulo Il
Das hipoteses de contratacdo temporaria

. Segdo |
Da contratagio temporaria para provimento de cargos vinculados a Programas
Temporarios :
(inciso | do art. 2°)

Art. 3° As atividades relacionadas a execucdo de programas temporarios
financiados pelo Estado ou pela Unido em parceria com o Municipio de Santo Antbnio
do Grama e aos custeados somente por este ente poderdo ser desempenhadas por
servidores contratados por tempo determinado. 2

§ 1° As contratagbes de que trata o caput serdo precedidas de processo
seletivo simplificado de provas, provas e titulos ou somente titulos, a critério da
Administracdo, mediante fundamentagdo, sujeito & ampla divulgagdo conforme o
estabelecido no edital.

§ 2° O processo seletivo simplificado cujo método de selecao seja somente a
analise de titulos devera observar critérios objetivos, definidos em edital, e a analise
dos mesmos pela Comissao responsavel devera constar em relatorio minucioso, para
cada candidato, contendo a pontuacéo alcangada referente aos titulos apresentados.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, os titulos deverao ser apresentados em
copias autenticadas, por Cartorio ou por servidor publico municipal integrante da
comissdo do Processo Seletivo, mediante apresentacdo dos documentos originais,
sob pena de ndo serem computados na pontuagéo da prova de titulos.

" Art. 4° Em obediéncia ao art. 16 da Lei Federal n°® 11.350/2006, ¢ vedada a
contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e. de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos
epidémicos, na forma do art. 2°, IV. i

Paragrafo unico. Os contratos firmados entre os servidores mencionados no
caput serdo precedidos de processo seletivo simplificado, em se tratando de cargos
vinculados a programas temporarios, nos moldes definidos nesta Lei.

Secao ll
Da contratagdo temporaria para substituicdo de servidores titulares de cargos
efetivos e provimento de cargos vagos (incisos li, Vil e IX do art. 2°)

Art. 5° As atividades definidas neste artigo, quando se tratarem de substituicao
temporaria, eventual e inadiavel de servidores efetivos afastados de suas funcdes ou
quando ocorrer vacancia de cargo de provimento efetivo, poderao ser desempenhadas
por servidores contratados por tempo determinado, quando ocorrer: '

| - vacancia do cargo decorrente criagdo de vaga por lei, exoneragao ou
demissao, falecimento ou aposentadoria, cuja atividade seja necesséria e inadiavel;

Il - acidente no trabalho; ¥

[l - licenca para tratamento de saude;

IV - doenca em pessoa da familia;

© 'V - férias regulamentares;

VI - licenca prémio;

VIl - licenga maternidade;

VIII - licenca paternidade;

IX - desempenho de mandato classista;

X - convocacao do Poder Judiciario;
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Xl - convocagéo para o Servico Militar:

Xll - assungao de cargo ou funcdo comissionados;

Xl - afastamento para capacitagéo;

X1V - afastamento ou licenca de concessao obrigatéria.

§ 1° As contratagbes de que trata o caput serdo precedidas de processo
seletivo simplificado de provas, provas e titulos ou titulos, sujeito a ampla divulgacso,
conforme o estabelecido no edital.

§ 2° Na hipdtese do inciso I, a Administracdo Municipal devera realizar
concurso publico para provimento do cargo durante o prazo de contratacao.

§ 3° As contratagdes previstas neste artigo aplicam-se também aos casos de
calamidade administrativa declarada por Decreto Municipal, visando evitar a
descontinuidade do servigo publico. :

§ 4° Fica dispensada a realizagdo de processo seletivo nos casos de
calamidade administrativa.

§ 5° Na hipdtese do paragrafo anterior, as contratagdes deverio se limitar as
atividades afetadas e necessarias a evitar a descontinuidade do servigo publico.

‘ Secgao Il
Das hipéteses previstas nos incisos lll e IV do art. 2°

Art. 6° As atividades relacionadas nos incisos Ill e IV do art. 2° desta Lei ndo se
revestem da necessidade de prévio processo seletivo simplificado, dada a
especificidade da calamidade publica e de surtos endémicos.

Paragrafo Unico. As contratagbes de que trata o “caput” serdo por tempo
determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo se persistir a
necessidade. '

Segao IV
Das hipéteses previstas nos incisos V, Vil e VIl do art. 2°

Art. 7° As atividades relacionadas nos incisos V, VI e VI poderdo ser
desempenhadas por servidores contratados por tempo determinado.

, § 1° As contratagbes de que trata o ‘caput” serdo precedidas de processo
seletivo simplificado de provas e titulos, sujeito a ampla divulgacédo, conforme o
estabelecido no edital.

§ 2° As contratagdes de que trata este artigo vigerao pelo prazo de:

| - até 1 (um) ano para as hipéteses previstas nos incisos V e VIl do artigo 2°;

Il - até o final do ano letivo que se encontrar em curso a data da contratagao,
para as hipoteses previstas no inciso VI do artigo 2°.

~ Art. 8° Aplica-se as hipdteses do artigo anterior o disposto no art. 4° desta Lei.

Secdo V
Da vigéncia dos contratos

. Art. 9° As contratagbes de que trata o art. 2° desta Lei serzo por tempo
determinado, observado o prazo:

| - nos casos elencados no inciso | do art. 2°, as contratacdes serdo por prazo
determinado, vinculados & vigéncia do respectivo programa;
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Il - estritamente necessario para atendimento da situagdo que ensejou a
contratagdo nos casos dos incisos Il a V e VIl a IX do art. 2°, no limite maximo de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

[l - até o final do ano letivo que se encontrar em curso a data da contratagao
para as hipoteses previstas no inciso VI do artigo 2°.

Paragrafo Unico — O processo seletivo simplificado para contratagao com
vigéncia vinculada ao respectivo programa sera, obrigatoriamente, na modalidade de
provas e titulos.

Art. 10. Em se tratando de substituicdo dos profissionais contratados por meio
do processo seletivo simplificado tratado no art. 3°, observar-se-a o seguinte:

| - quando da vacéncia do cargo durante a vigéncia do contrato firmado entre o
Municipio e o servidor temporario, e ndo havendo profissionais a serem convocados a
partir de lista de chamada do processo anterior, podera haver contratagdo temporaria
por meio de processo seletivo simplificado de titulos;

Il - as contratagbes de que trata o inciso anterior vigerdo pelo prazo do
afastamento temporario do titular;

Il - quando da vacancia prevista no inciso | deste artigo, € ndo havendo
profissionais.a serem convocados a partir de lista de chamada do processo anterior, é
permitida a contratacdo sem prévio processo seletivo, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante decisdo fundamentada, até que o
processo seletivo simplificado seja organizado pelo 6rgdo competente;

IV - o prazo de contratacéo previsto no inciso anterior sera ampliado para 12

(doze) meses na hipdtese de contratagdo de médicos do Programa de Saude da
Familia.

Capitulo lil
Regras Gerais do Processo Seletivo

Art. 11. As contratacdes de que trata esta Lei serfo devidamente motivadas, e,
somente se dardo quando n&o houver no quadro efetivo servidor apto a desempenhar
a funcdo, e ndo houver prejuizo para o regular funcionamento do Orgdo em que esteja
lotado.

§ 1° O Secretario Municipal de Administracdo é competente para dar inicio ao
procedimento administrativo de selecdo e ao procedimento administrativo de
contratagao.

§ 2° A critério da Administragdo, nZo havendo prejuizo para o regular
funcionamento do 6rgéo, podera ser designado servidor efetivo que exerca fungdes de
mesma natureza para desempenhar as atividades do servidor afastado durante o

periodo de vacancia do cargo, sem que lhe seja devido qualquer acumulo de
remuneracgao.

-

Art. 12. Na auséncia de processo seletivo vigente para contratagdo temporaria
ou no caso de auséncia de candidatos aprovados em processo seletivo vigente, é
permitida a contratacdo sem prévio processo seletivo pelo prazo maximo e
improrrogavel de 180 (cento e oitenta dias),.até que novo processo seletivo seja
realizado. ;

Paragrafo Unico - O prazo de contratagdo previsto no paragrafo anterior sera
ampliado para 12 (doze) meses na hipdtese de contracdo de médicos.
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Art. 13. O Edital estabelecendo as normas norteadoras do processo seletivo
simplificado sera publicado no 6rgédo de publicagdo oficial do Municipio de Santo
Antbnio do Grama, na pagina da Prefeitura na rede mundial de computadores e
afixado em local de costume.

“ Art. 14. A comissdo responsavel pelo processo seletivo simplificado sera
composta por, no minimo, 3 (trés) servidores estaveis, sendo o Presidente ocupante
de cargo de escolaridade de nivel superior. .

Art. 15. Dentro do prazo de validade estabelecido pelo edital, o candidato
aprovado pelo processo seletivo simplificado, considerado excedente em relacdo ao
nuimero de vagas oferecidas no edital, podera ser aproveitado, em caso de
necessidade, nos termos do artigo 1° desta Lei, respeitada a ordem de classificacéo.

Paragrafo Ginico. O prazo maximo de validade do processo seletivo simplificado
sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Capitulo IV
Regras Gerais do Contrato Administrativo

~Art. 16. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, salvo nos casos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

§ 1° O contratado, antes de ser investido na funcio publica, firmara declaracao
de que ndo se encontra em hipétese de incompatibilidade com o cargo ou funcéo
publica.

- § 2° Constatada, a qualquer tempo, a acumulacio irregular de cargos ou

fungdes publicas, a autoridade que tomar conhecimento devera adotar imediatamente,
as medidas legais cabiveis.

Art. 17. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera o
vencimento basico previsto em lei para o cargo ocupado.

§ 1° O contratado nao tera direito a adicionais por tempo de servico.

§ 2° E direito do contratado:

| — gratificacdo natalina;

[l — férias e o acréscimo de 1/3;

Il — adicional de insalubridade ou periculosidade, quando for o caso.

Art. 18. As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com anuéncia do Secretario Municipal de Administracao.

" Art. 19. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes, nas seguintes hipoteses:
| - término do prazo contratual;
Il - cessacéo da necessidade que ensejou a contratac3o:
I - caracterizagao de interesse publico relevante:
[V - iniciativa do contratado;
V- atingir, no periodo de vigéncia da contratacdo, nimero de faltas superior a
10% (dez por cento) da carga horaria mensal de trabalho a que esta sujeito; )
VI - demonstrar desempenho que ndo recomende sua permanéncia, em _
avaliacéo feita pela autoridade superior a que esteja subordinado:
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VIl - incorrer em infragdo administrativa prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais ou nesta lei.

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato, no caso do inciso IV, sera comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 20. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I - receber atribuigbes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢éo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

Il - participar de cursos e treinamentos que impegam o cumprimento da carga
horaria do seu contrato, salvo quando houver comprovada possibilidade de reposigéo
da mesma,;

IV - receber financiamento do Municipio para participar de cursos de
aperfeicoamento.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
imediata rescisao do contrato.

Art. 21. O tempo de servico prestado em virtude de contratagao nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 22. A Administracdo Municipal podera dispensar a realizagdo de processo
seletivo e optar pela contratagdo temporaria de candidatos aprovados em concurso
publico vigente do Municipio de Santo Antonio do Grama para os fins do art. 2° desta
Lei, seguindo-se a ordem de classificagao.

Paragrafo tnico - O candidato aprovado em concurso publico podera optar por
n&o assumir a vaga temporaria, sem prejuizo de seu direito a nomeagao no concurso.

Capitulo V
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 23. As contratagbes temporarias que se encontrarem vigentes na data de
publicacdo desta ficam convalidadas por 12 (doze) meses.

Paragrafo unico — No prazo mencionado no “caput’, o Poder Executivo devera
realizar processo seletivo nos termos desta Lei.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revogam-se as disposigées em contrario.

Santo Anténio do Grama, 25 de margo de 2021.




