PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n2 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005
35388-000 — Santo Anténio do Grama — MG

RETIFICACAO DO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 063/2024

INEXIGIBILIDADE N° 021/2024
CREDENCIAMENTO N°. 003/2024

Acha-se aberta, no Departamento de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Grama, Estado de Minas Gerais, situado a Rua Padre Jodo Coutinho, n° 121, Cenfro,
nesta cidade de Santo Anténio do Grama, Estado de Minas Gerais, O PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO, com a finalidade de contratar Oficineiros/Instrutores e
Maestro/Professor, conforme solicitacdo, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo

de Referéncia - TR — Anexo I.

A presente contratacdo serd regida pela Lei Federal n® 14.1332021. Serdo observados os

seguintes hordrios e datas para os procedimentos:

O credenciamento ficard aberto, podendo os interessados se credenciar a partir do dia
16/07/2024 aos dias 16/07/2025.

Primeira Sessdo: as 09hs00min, hordrio local, do dia 17/07/2024 (sendo opcional a presenca

dos interessados).

Poderdo participar da licitacdo pessoas fisicas ou juridicas que atuam no ramo pertinente

ao objeto licitado, observadas as condicdes constantes do edital.

O Edital Completo poderd ser obtido pelos interessados no Departamento de Licitacoes,
situado a Rua Padre Jodo Coutinho, 121, Centro, em meio magnético, de segunda a sexta-
feira, nos hordrios entre 08hs30min das 17hsOOmin, ou pelo endereco eletrbnico

compraselicifacaograma@gmail.com.

O Departamento de Licitacdes ndo se responsabilizard pela falta de informacgdes relativas
ao procedimento daqueles interessados que ndo confirmarem, pelos meios expostos, a
refirada do Edital.

Quaisquer duvidas, contatar pelo telefone (31) 3872-5005.
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Santo Anténio do Grama, 11 de julho de 2024.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo Administrativo n°063 /2024
Inexigibilidade n°21/2024
Credenciamento n° 003/2024

O MUNICIPIO Santo Anténio do Grama, rua Padre Jodo Coutinho ,121, Centro, Santo
Anténio do Grama/MG CEP 35388-000, Estado de Minas Gerais, atraves de sua Comisséo
Permanente de Licitacdo, nomeada pela Portaria n°76/2023 CONVOCA, através da
Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo, os interessados, no CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS/INSTRUTORES E
MAESTRO/PROFESSOR, na prestacao de servigos para Prefeitura Municipal, nos termos
e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, em conformidade com a Lei Federal n°.
14.133/2021, art. 79 | e suas alteracdes, Decreto Municipal n® 063/2023, Portaria n°48, cujo
procedimento obedecera as seguintes condi¢cfes regulamentares.

I-DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto o credenciamento de pessoa fisica ou juridica, para
atuar como Oficineiros/Instrutores/Professores e Maestro, desenvolvendo oficinas nas areas
de (maquiagem, artesanato, musica, capoeira, e Maestro), areas terapéuticas, culturais,
socioassistenciais e na preparacdo para o Mercado de Trabalho, visando a insercao de
praticas educacionais, culturais, além de incentivar a ressocializagéo e insercao individual e

em grupos, ao todo séo 05 cinco vagas ofertadas uma para cada oficina/aula.

1.2 O credenciamento fica aberto dos dias 16/07/2024 aos dias 16/07/2025, podendo os
interessados se inscrever a qualguer momento, a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Grama/MG, estara recebendo os envelopes com as inscricbes pelos correios ou de forma
presencial em sua sede, com endereco na Rua Padre Joao Coutinho, 121, CNPJ n°
18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005, 35388-000, no Departamento de Licitacdo e
Contratos.
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1.3 O credenciamento significa a inclusdo do(s) interessado(s) no cadastro que ficara a
disposicdo do Municipio de Santo Anténio do Grama/MG, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, mediante concordancia das partes e interesse publico,
conforme art. 105 e 106 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

lI- DA PARTICIPAQAO DOS INTERESSADOS
Poderéao participar do presente credenciamento:

a) Pessoas Juridicas ou fisicas que atendam as condicfes estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo ).

2.1. Seréo credenciados todos os interessados que, a todo tempo e modo, atenderem a
todas as exigéncias fixadas neste- Edital e seus anexos.

2.2 O credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Municipio, podendo
ser contratado de acordo com a necessidade da Administragcdo Publica durante periodo em

gue estiver vigente o credenciamento.
Impedimentos para participagao:

2.3. Nao poderdao participar, direta ou indiretamente, deste credenciamento ou do contrato
dele decorrente, as pessoas juridicas que se enquadrarem em uma ou mais situacdes a

seguir, dentre outras vedacdes da legislacdo aplicavel:
a) Que tenham objeto incompativel com o deste Edital;

b) Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica, direta ou indireta,
Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que estiverem punidas com suspensao

do direito de licitar ou contratar com a Administracao;

¢) Que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de participar de licitagbes

em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

c.1. O impedimento sera também aplicado aos interessados que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o

ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica da Contratada.
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d) Servidor Publico.

e) Que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no procedimento ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau;

2.4 A observancia das vedac0fes elencadas acima € de inteira responsabilidade do

participante que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.
lll- DO PROTOCOLO E PRAZO

3.1 Para ser considerado habilitado a participar do Credenciamento de que trata este Edital,
o interessado devera apresentar em envelope lacrado identificado com a inscricdo externa,
conforme modelo abaixo, enderecado a Comissdo de Contratacao, a documentacao exigida
neste edital, a ser protocolada junto ao Protocolo Geral do Municipio — prédio da Prefeitura
Municipal na Rua Padre Jodo Coutinho, 121 CNPJ n° 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-
5005 CEP 35388-000 no horario de 8:00hs as 17:00hs, a partir do dia 16 julho de 2024.

3.2. A primeira sessao ocorrerd no dia 17 de julho de 2024 na Sala de Licitacbes, no

endereco acima citado.

3.3 Os Credenciados serao selecionados por meio de ordem de Inscricdo/Credenciamento,

conforme Decreto Municipal n® 063/2023.

3.3.1 Como forma de certificar a ordem de credenciamento, a servidora BRUNA DE SOUZA
HUDSOM, pertencente a Comissao de Licitagdo, emitird uma declaracdo constando a data
e hora que o envelope de credenciamento foi entregue, como forma de certificar a ordem de

credenciamento.

3.3.2 Ap6s o preenchimento do numero das vagas ofertadas pelo edital, os demais

credenciados permanecerao inscritos em sequéncia, conforme ordem de credenciamento;

3.3.3 Em caso de algum credenciado sofrer o descredenciamento ou perder um dos critérios

de habilitacédo o proximo credenciado da lista sera chamado.
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3.3.4. Sessbes complementares poderdo ocorrer conforme necessidade, a divulgacéo das

datas se dara por meio do Jornal Oficial do Municipio.
3.4. E facultada a presenca dos interessados na sess&o.

3.5. Os participantes deverdo apresentar os documentos estritamente necessarios, evitando

duplicidade e a inclusdo de documentos supérfluos ou dispenséaveis.

IV- ENVELOPE COM A DESCRICAO EXTERNA:

ENVELOPE N°. 001

DOCUMENTOS HABILITACAO E CREDENCIAMENTO

A Comisséo de Licitacdo da Prefeitura de Santo Anténio do Grama/MG.
Processo Administrativo n°. 63/2024

Inexigibilidade n°021/2024

Credenciamento n°. 003/2024

OFICINA PRETENDIDA:

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE (CPF OU CNPJ)

Endereco, telefone, e-mail

V- DA DOCUMENTACAO

5.1 Para credenciar-se, os interessados apresentaram dentro do envelope acima

referenciado a seguinte documentacao:

5.2 HABILITACAO DE PESSOA FiSICA:

a) Ficha de INSCRICAO (Anexo IlI);

b) Cépias dos documentos pessoais (CPF e RG);
c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Cépia do NIT, PIS ou PASEP.
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e) Atestado de capacidade técnica/ declaracdo emitido por pessoa juridica publica ou privada

demonstrando experiéncia prévia do interessado na &rea pretendida. ANEXO VII.
f) Certidao negativa de débitos Municipal, Estadual e Federal.

g) Certificado de conclusao de curso ou Diploma comprovando a qualificacdo para ministrar

as aulas na area pretendida.

h) Curriculum Vitae;

5.3 HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA:

a) Copia da Carteira de Identidade do representante legal da pessoa juridica;

b) Copia do CPF do representante legal da pessoa juridica;

c) Copia do comprovante de residéncia do representante legal da pessoa juridica;
d) termo de credenciamento Anexo IV.

e) Comprovacdo de existéncia juridica da pessoa através de documentacdo cabivel

conforme cada caso:

» Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual -CCMEL, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-neqgocios/pt-br/empreendedor;

» Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

» Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Uniédo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada

como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

» Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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« Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera;

» Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o

aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
podera ser apresentada a consolidacao definitiva

5.4 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA- PESSOA JURIDICA
a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica ou Fisica (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede da participante.

c) Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

d) Prova de regularidade perante a Receita Estadual/Distrital e/ou Municipal do domicilio ou

sede da participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
f) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho;

g) Prova de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal,
através da apresentacdo de declaragéo da interessada a ser preenchida conforme Anexo V
(Declaracédo de Regularidade quanto ao Emprego de Menores) e declaracdo de

cumprimento reserva de cargo com pessoas com deficiéncia Anexo VI deste Edital.

h) E de total responsabilidade civil e criminal a organizag&o, apresentacéo e veracidade dos

documentos apresentados neste edital.
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5.5 HABILITACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL- PESSOA
JURIDICA

5.5.1. Atestado de capacidade técnica de execucéo do objeto.

5.5.3 Se o(a) licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o(a) licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,

pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.5.4 Copia de Diploma/Certificado do instrutor comprovando qualificacdo para ministrar

aulas junto a oficina pretendida.
5.6 HABILITAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA- PESSOA JURIDICA

5.6.1. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais (2022 e 2023), devidamente

registrado conforme a sequir:

5.6.2. O balanco patrimonial limitar-se-4 ao ultimo exercicio no caso de licitante ter sido

constituida h4 menos de 2 (dois) anos.
6.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

6.1. Na avaliacdo da documentacao para o credenciamento, sob pena de nulidade, observar-

se-a estritamente as prescri¢cdes do Edital e da legislacao vigente.

6.2 Serd desconsiderada a documentacdo que ndo atender as exigéncias deste Edital,
podendo a Comissao descredenciar o interessado.

6.3 A documentacdo devera ser apresentada sem rasuras ou emendas.

6.4 Uma vez apresentado e protocolado e/ou incluso no processo, nenhum documento sera

devolvido.

6.5 Aquele que apresentar declaracdo falsa responderda por seus atos, civil, penal e

administrativamente.

6.6 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicéo

aos documentos exigidos neste Edital e todos 0s seus Anexos.
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6.7 E de total responsabilidade do participante manter toda a documentacéo valida, podendo

a Comissao verificar a regularidade a qualquer momento.

6.8 Independentemente de declaracédo expressa, a manifestacao do interesse em participar
do presente Credenciamento implicara na submissdo as normas vigentes e todas as

condi¢Oes estipuladas neste Edital e seus Anexos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacédo das oficinas/eventos;
7.2 Coordenar as execuc¢des (agenda, cronograma, horarios) dos servigos contratados;
7.3 Fiscalizar a execuc¢ao do contrato

7.4 Elaborar o planejamento em conjunto com os contratados;

7.5 Disponibilizar os materiais de apoio a execucdo adequada das oficinas;

7.6 Fixar em local visivel as Oficinas disponibilizadas;

8. DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATADO:

8.1 Executar com qualidade e preciséo as atividades pertinentes as modalidades de

oficinas/eventos selecionados pelos mesmos;
8.2 Planejar as atividades das oficinas;

8.3 Elaborar relatérios mensais, devidamente comprovados com lista de presenca

assinados pelos participantes;
8.4 Cumprir os horérios previamente definidos e divulgados;

8.5 Participar de reunides avaliativas e de planejamento, quando solicitado pelas

secretarias.

8.6 Apresentar comprovacgao de qualificacdo técnica, quando esta for exigida para a

execucgao da Modalidade de Oficina.

8.7 Arcar com as obrigacoes fiscais, trabalhistas e de locomocéo até o local onde serédo

realizadas as oficinas.
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9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura deste, podendo ser este prorrogado por igual periodo. As oficinas serédo
desenvolvidas de acordo com as diretrizes definidas e acordadas nas atividades

estipuladas pelas Secretarias e 0s cronogramas previamente estabelecidos, de cada area.

9.2. Os locais, horérios e carga horéaria para realizacdo das oficinas serdo de acordo com o
discriminado neste Termo de Referéncia conforme estabelecido pelas secretarias gestoras

do contrato.

9.3. A carga horéria para realizagédo das oficinas sera de acordo com o discriminado neste
Termo de Referéncia, e no que diz respeito ao horario e local, esse deveréa ser definido pelos
gestores da pasta, conforme necessidade. Demais condicionantes deverao ser explicitadas

em contrato, que devera ser assinado por ambas as partes.
9.4 As contratacdes serao realizadas nos termos das normas vigentes.
9.5. A selecado nédo implica em obrigacdo de contratacéo por parte do Municipio.

9.6. Os selecionados serdo contratados conforme o cronograma e necessidades de cada

secretaria.

9.7. Caso a Oficina ndo conste com o minimo de trés inscritos, mesmo que estejam
credenciados, ndo havera a obrigatoriedade de contratacdo dos Instrutores de Oficina

sorteados.

9.8. A contratacdo fica vinculada a existéncia de dotacao orcamentéaria e disponibilidade

financeira.

9.9. Para fins de pagamento o contratado deverd apresentar na Nota Fiscal, os dados
bancarios, nUmero da agéncia e conta corrente ndo podendo, em hipotese alguma ser conta

poupanca ou de terceiros
10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).
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10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

10.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, 8§1°).

10.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das
medidas convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

11 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A carga horéria e valor mensal de cada oficina sera conforme disposto no quadro

abaixo:
VAGAS OFICINA CARGA HORARIA | VALOR MENSAL
MENSAL
1 Maquiagem | 32 horas mensais R$ 2.727,00
1 Capoeira 80 horas mensais R$1.216,66
1 Musica 120 horas mensais R$ 1.658,33
1 Artesanato | 120 horas mensais R$ 1.683,33
1 Maestro 48 horas mensais R$ 2.575,00

11.2 Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serao retidos

pela Secretaria Municipal de Finangas, nos casos e formas previstas em lei especifica.
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11.3. Fica estabelecido que o municipio ficara isento de quaisquer obrigacdes relativas as

despesas adicionais de carater pessoal, fantasias, roupas e maquiagens, além de custos

com diarias, alimentacdo, transporte, despesas administrativas, financeiras, tributarias,

trabalhistas, entre outras, referente a execucao das oficinas/eventos contratados.

11.40s servicos serdo executados, recebidos e pagos conforme disposto no Termo de

Referéncia(Anexo | deste Edital).

11.5 Administracdo pagara a(s) Credenciada(s) os valores constantes no Termo de

Referéncia.

11.6 Os pagamentos decorrentes desta prestacdo de servicos serdo efetuados em 30
(trinta) dias apOssua execucédo e apresentacdo da Nota Fiscal.

11.7 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento que o 6rgéo
contratante atestara execucgéo do objeto contratado.

11.8 Sendo constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal Eletrénica, havera a
devolucéo dessa para que a Credenciada providencie a regularizacdo necessaria.

11.9 O CNPJ/CPF constante da Nota Fiscal Eletronica devera, necessariamente, ser o
mesmo indicado na proposta, sob pena de nédo ser efetuado o pagamento.

11.10 Nao haverdo pagamentos financeiros antecipados.

11.11 Somente serdo aceitas Notas Fiscais Eletrénicas emitidas pelo Municipio sede da

Contratada.

11.12 Nao sera aceita a apresentacédo de Cupom Fiscal em substituicdo a Nota Fiscal/boleto.

11.13 As pessoas juridicas amparadas por isencdo devem informar, por meio de

observacédo, essa condicdo nos documentos fiscais emitidos ao longo da execucao

contratual, inclusive o enquadramento legal.

11.14 Os pagamentos somente serdo efetuados por processo legal, através de depdsito
bancario, apds recebimento definitivo do objeto contratado nas condi¢cdes exigidas e
apresentacao dos documentos fiscais devidos.

11.15 Em caso de irregularidade na emissado dos documentos fiscais, o prazo para
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

11.16 Os pregos somente poderdo ser reajustados apdés o periodo de 01 (um ano),

com data-basevinculada a data do orcamento estimado, com base no INPC — indice
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Nacional de Precos ao Consumidor — vigente a época do requerimento, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas econcluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.17 Os pregos reajustados permanecerao inalterados pelo prazo de 01 (um) ano.
11.18 Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de 01 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.19 O reajuste devera ser solicitado mediante Processo Administrativo dirigido a
Secretaria Municipal de Administracéo, expondo o fato e anexando os documentos que
comprovem a necessidade de reajuste, incluindo documentos oficiais de reajustes
governamentais, podendo ser apostilado ao Contrato nos termos do art. 136 da Lei
Federal n® 14.133/21.

11.20 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPATE

11.20.1 A Comisséo analisara e pontuara os projetos inscritos por modalidade e oficina,
considerando tdo somente as exigéncias deste Edital.
11.20.2 Em caso de empate na ordem de credenciamento, serdo utilizados os seguintes

critérios e metodologia de pontuacéo para a avaliacdo de desempate:

FORMAGCAO NA AREA DA OFICINA 02 pontos cada certificado ou Diploma

(diplomas ou certificados) apresentado.

EXPERIENCIA NA AREA DA 02 pontos cada atestado de capacidade
OFICINA, Comprovacao de técnica apresentado.

experiéncia na area da oficina
proposta (Atestado de capacidade
técnica/ declaracdo emitido por
pessoa juridica publica ou privada
demonstrando experiéncia prévia do

interessado na area pretendida).
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11.20.3 A lista de selecionados sera publicada por ordem de Inscricdo/Credenciamento.
11.20.4 Em caso de permanecer o empate, sera realizado um sorteio como forma de
escolher o oficineiro/Maestro para ocupar a vaga.

12.FORMA DE SELECAO E CONTRATACAO
12.1. Serao credenciados todos os candidatos que apresentarem a documentacao
solicitada nesse edital.

12.2 Concluidos os trabalhos pertinentes ao Credenciamento, a documentacao sera
encaminhada parainstrugcdo do Processo de credenciamento e formalizagéo do

instrumento contratual.

12.3 Os documentos apresentados para este credenciamento fardo parte do referido

procedimentode contratacao.

12.4.0 Contrato respeitara integralmente o presente Edital e seus anexos, a legislacao
vigente e as disposicdes da(s) Secretaria(s) Requisitante(s).

12.5.0 inicio da execu¢cdo do objeto previsto neste Credenciamento serd conforme
disposto no Termode Referéncia e convocacao da(s) Secretaria(s) Requisitante(s).

12.6A prestacgdo dos servi¢os devera ocorrer em conformidade com o disposto no Termo
de Referéncia e o contrato tera vigéncia de 01 (um ano), podendo sofrer alteracGes
conforme Titulo Ill, capitulos V e VIl da Lei n® 14.133/21.

12.8 A forma de selecdo seré realizada por ordem de credenciamento, dentre o0s
candidatos de cada oficina.

12.9 Os atos realizados pela Comissdo Especial conforme disposto acima serdo

consignados em Ata de Selec¢do, assinada pelos presentes e publicada no Diario Oficial do

Municipio.

12.10 Cabera recurso dos resultados da selecéo, no prazo legal de 03 (trés) dias, que serédo

contados a partir da publicacéo da ata.

12.12. Eventuais recursos quanto ao resultado da selecdo serédo analisados pela Comissao

Permanente;

12.13. Decorrido o prazo recursal, tera inicio a fase de contratacdo dos selecionados.
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12.13 DO DESCREDENCIAMENTO

12.14 - Ocorrera o descredenciamento quando:

12.15 - Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condi¢des estabelecidas neste

Edital e no contrato administrativo de prestacao de servicos;

12.16 - Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato
descredenciamento e na imediata suspenséo do direito de licitar com o Municipio no prazo

de até dois anos.

12.17- Fica assegurada o direito de no interesse do Municipio, revogar ou anular o presente
processo de credenciamento, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a

reclamacdes ou indenizacoes;

12.18 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.19 A Gestao do(s) futuro(s) Contrato(s) sera feita pela(s) Secretaria(s) Requisitante(s),
através do(s)servidor(s) designados, conforme disposto no Termo de Referéncia.

12.20. A Fiscalizacdo da execucdo do objeto sera feita pela(s) Secretaria(s)
Requisitante(s), através do(s) servidor(s) designados.

12.21. As solicitagbes, reclamacdes, exigéncias, observacdes e ocorréncias relacionadas
com a execucdo do objeto serdo registradas pela fiscalizacdo em relatorios
apropriados e notificadas acontratada.

12.22 A execucéao do objeto do Contrato sera conforme discriminado no Edital, no Termo
de Referéncia e demais Anexos e no Contrato.

12.23 A fiscalizacdo verificarAd e inspecionard a execu¢do do objeto, verificando o
cumprimento das especificacdes, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes
ndo atenderem as especificagdes.

12.24 O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do objeto, tera poderes, dentre
outros, para notificar a Contratada, por escrito, sobre as irregularidades ou falhas que
porventura venham a ser encontradas no decorrer da execucdo do objeto contratual,
podendo exigir a correcdo das irregularidades/falhas que julgar inaceitaveis, sem aumento

de despesas para o Municipio.
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12.25 A auséncia de comunicacdo por parte do(s) servidor(es) designado(s) para
acompanhamento e fiscalizacao, referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a
Contratada das responsabilidades determinadas neste Contrato, no Edital e seus anexos.
13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A interposicdo de recurso referente ao recebimento da documentagdo, ao
credenciamento ou descredenciamento de interessados, a anulacdo ou revogacdo do
procedimento, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o recebimento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo da interessada:

13.4 Aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.5 O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéao

ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

13.6 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias lteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera

proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

13.8 O prazo para apresentacéo de contrarrazdes ao recurso pelas demais interessadas
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

13.9 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura dasesséo.

13.10 A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento seré divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a
data da abertura da sesséo.

13.11 A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma

eletrbnica, através do e-mail: compraselicitacaograma@agmail.com



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
mailto:compraselicitacaograma@gmail.com
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13.12 O presente Credenciamento podera ser anulado ou revogado em qualquer de suas
fases, ndo cabendo, neste caso, aos participantes, indenizacdo ou ressarcimento de

qualquer natureza.

13.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Licitagao;

13.14 Sera divulgada ata/relatério da sesséo de credenciamento e da sessao de selecéo no
site oficial da prefeitura.

13.15 A homologacéo do resultado deste procedimento ndo implicara direito a contratacao.

13.160(s) participante(s) se obriga(m) a respeitar a lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD), suas alteracBes e as diretrizes, padrdes técnicos e boas

praticas a serem determinadas pela Autoridade Nacional de Protecéo.

13.170 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, endereco -eletrbnico

https://www.santoantoniodograma.mg.gov.br/ , sem prejuizo de estarem disponiveis em

outros meios a critério da Administracao.

13.18Fica eleito o foro da Comarca de Rio Casca/MG, para dirimir eventuais questdes e
demandas relativas ao presente Edital, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

14.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 O valor total anual previsto para a despesa é de R$118.316,00 (cento e dezoito mil

trezentos e dezesseis reais), conforme Portaria n°48.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos constantes no orgcamento vigente do municipio.

16 ANEXOS

16.1 Termo de Referéncia ANEXO I.
16.2 Minuta do Contrato ANEXO II.

16.3 Ficha de Inscricdo ANEXO llI.


https://www.santoantoniodograma.mg.gov.br/
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16.4 Termo de Credenciamento ANEXO |V.

16.5 Declaracédo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da CF/88 ANEXO
V.

16.6 Declaracdo de cumprimento de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitagdo ANEXO VI.

16.7 Modelo de Atestado de Capacidade técnica ANEXO VII.

Santo Antonio do Grama, 09 de julho de 2024.

Marco Aurélio Raminho

Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO E FUNDAMENTACAO

1.1 Chamamento Publico para o Credenciamento de Oficineiros/ Maestro (pessoas juridicas
ou fisicas) para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas/aulas
socioeducativas, visando o estimulo e o desenvolvimento de a¢fes de fortalecimento de
vinculos das familias atendidas no CRAS e na Secretaria de Educacao, através da
Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo, nas diversas faixas etarias (criancas/adolescentes/adultos).

1.2 As oficinas séo (artesanato, maquiagem, capoeira, musica, e maestro/professor) de
acesso gratuito a populacéo e terdo lugar em locais indicados e disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela Secretaria de Educacao, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo.

1.3 Credenciar profissionais que contribuam com o desenvolvimento das oficinas com
capacidade para gerir as mesmas, dentro de cada especificidade, conforme determinado

nos Anexos deste instrumento.

1.4 As oficinas sdo de acesso gratuito a populacéo e terdo lugar proprio, devendo estes
serem divulgados pelas Secretarias responsaveis pelas mesmas. E sabido da
importancia dessas oficinas para a comunidade, seja pela fungéo social, educacional ou

emotiva.

1.5 Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas
relacionadas, desde que apresentem perfis compativeis com 0 objetivo proposto e

natureza das oficinas.

1.6 Essas oficinas serdo praticas proporcionando vivéncias culturais, ludicas, terapéuticas,
socioeducacional e socioassistencial, aléem de oficinas com o objetivo de inserir os

usuarios no mercado de trabalho. Estas serdo desenvolvidas como estratégia para
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alcancar os objetivos especificosdo servico, buscando estimular a criatividade, propiciar
aosS USUArios acesso aos servicos publicos e sua participacdo em eventos e
manifestacdes artisticas e culturais.

1.7 Assim, temos que as oficinas sdo estratégias para a integracao e eixos do servico com
os temas abordados e contribuem para reforcar a adesdo e o compromisso dos Usuarios
com o servi¢co. Por meiodo acesso dos usuarios a arte, a cultura, busca-se ampliar as

oportunidades para a inclusdo social.

1.8 Das especificacdes do objeto:

ITE | QUANT. DESCRICAO DO OBJETO Carga Horaria Mensal
M VAGAS
01 1 Prestacao de servicos referente a 4 aulas, | 120 horas mensais

artesanato, pintura, bordado e croché.
Carga horaria de 30 horas semanais.
Desenvolvendo assim a motricidade fina,
do cognitivo e social, adicionando uma
renda extra e autonomia financeira na

producédo dos produtos confeccionados.

02 1 Prestacdo de servigcos referente a aulas | 120 horas mensais
de musica de 30 horas semanais,
propiciando diferentes habilidades como:
0 raciocinio, criatividade, promove a
autodisciplina e despertando a
consciéncia ritmica e estética, além de
desenvolver a linguagem oral, a
afetividade, a percepgao corporal e

promover a socializagéo.
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03

Curso de maquiagem profissional com
fornecimento de todo material necessario
para realizacdo do curso. A presente
proposta inclui também o curso de
designer de sobrancelhas e aplicacao de
Henna. Toda despesa com material de
ensino (apostilas, materiais de consumo
incluido insumos para maquiagem,
certificado de conclusao etc.), transporte e
alimentacdo a cargo do proponente. O
proponente sugere duas turmas de 12
alunas, sendo uma vespertina e outra
matutina, cada uma com carga horaria
de 32 horas mensais/08 horas
semanais cada turma. Além de carga
horéria obrigatoria, estad incluida, sob
concordancia da contratante.workshop de
permanente permanente de cilios as
curcistas e publico interessado com vagas
limitas objetivando apresentar formatos de
trabalho, contatos de fornecedores,

administracdo do negadcio.

32 horas mensais

04

Modalidade Esportiva: Oficineiro

Capoeira.

Aulas de capoeira; Ritmos da capoeira,
Maculelé e samba; Samba de roda;
Puxada de rede; Conteudos tedricos
(histérias do Brasil, da capoeira e das
herancas culturais africanas); Participacéo
em rodas de capoeira; Exibicdo de videos;

Batizado de capoeira e entrega de

80 horas mensais
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graduacbes; Gincana com brincadeiras

envolvendo a capoeira.

Possibilitar o acesso a cultura e a arte, o
crescimento e o0 desenvolvimento da
lateralidade, a melhora nas coordenacdes
motoras, da saude fisica e do controle
emocional, socializacdo, melhora da
atencdo e participacdo. Trabalho com
alunos especiais, caputerapia para 3°
idade. Incluindo uma carga horaria de 20

horas semanais.

05

Contratacdo de profissional
maestro/professor de mudsica para
prestacao de servigcos junto a corporacao

Nelson Borges, conforme especificacdes:

. Elaboracédo e manutencao de escola de
musica da banda de musica, através de
aulas de instrumentos de sopro e
percussédo, piano, teclado, bateria e
violdo, além de apresentacbes do
calendario local e atendimento de

convites.

. Criagao de Coral Infantil e adulto para
apresentacdes em eventos musicais ou
intermunicipais, além de aulas de
aperfeicoamento para cantores com
orientacbes técnicas para uso de

equipamentos em estudio e performance

em palco, com foco em composicao,

48 horas mensais
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arranjo e criacado de repertorio pertinente

ao estilo dos artistas locais.

Apoio e assisténcia na criagdo e
elaboracdo de projetos culturais a niveis
federal, municipal e estadual e de
empresas multinacionais e nacionais em
beneficio a entidade musical e/ou ONGS

e Organiza¢des do Municipio.

. Profissional com graduacdo em musica e
experiéncia comprovada no trabalho
como instrutor regente e projetos com

bandas e corais.

Obs: O profissional obrigatoriamente
cumprira 12 (doze) horas de servigos
semanais junto a Secretaria Municipal de
Cultura, conforme dias e horarios a

combinar com a secretaria imediata.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Assisténcia Social € um servigo continuado da Protecao Social Basica, organizado em
diferentes grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as

familias, adultos, criancas, adolescentes.

2.2 A proposta aqui apresentada visa Credenciar Oficineiros/Maestro para o Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos referenciados nos CRAS, o credenciamento de
oficineiros e de professor para ministrar aulas de maestro sdo um passo crucial para

fortalecer e ampliar o alcance dos servicos socioassistenciais prestados a comunidade.
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2.3 O Credenciamento de oficineiros e Maestro possibilita a diversificacdo e ampliacdo dos
servicos oferecidos pelo CRAS. Ao envolver profissionais qualificados e especializados em
diferentes areas, como artes, cultura, esportes, saude mental, entre outros, podemos
atender as necessidades variadas e especificas dos usuarios do sistema de assisténcia

social.

2.4 O processo de credenciamento estabelece critérios e padrbes de qualidade para os
profissionais que irdo conduzir as oficinas/aulas. Isso garante que apenas individuos
capacitados e comprometidos com os principios da assisténcia social sejam responsaveis
pelas atividades desenvolvidas no CRAS e na Secretaria de Educacao, elevando assim a

gualidade dos servicos oferecidos.

2.5 Ao credenciar oficineiros/professor que residem na comunidade ou que possuem
vinculos sélidos com ela, fortalecemos os lacos comunitarios e promovemos a valorizagao
dos talentos locais. Isso ndo apenas enriquece as ofertas do CRAS, mas também estimula

0 sentimento de pertencimento e colaboracéo entre os moradores do Municipio.

2.6 Diante desses pontos, fica evidente que o credenciamento de oficineiros no CRAS e o
Professor para Ministrar aulas como Maestro é uma medida estratégica e necessaria para
fortalecer a assisténcia social e promover o desenvolvimento comunitario. Ao garantir a
diversidade, qualidade e acessibilidade dos servicos oferecidos, estaremos contribuindo

significativamente para o bem-estar e a inclusao social dos cidadéos atendidos pelo sistema.

3. OBJETIVO

3.1 Credenciar OFICINEIROS/PROFESSORES E MAESTRO que contribuam com o
desenvolvimento de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a diferentes

grupos e faixas etarias, de forma unificada e qualificada.

3.2 As oficinas e as aulas sé@o de acesso gratuito a populacdo atendida nos programas da
assisténcia social e serdo ministradas no CRAS e em outros locais indicados e/ou
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela Secretaria de

Educacao, cultura, esporte, lazer e turismo.
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3.3 Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas
abaixo relacionadas, desde que apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e
natureza das oficinas. Sao praticas e vivéncias culturais, ladicas, esportivas e de lazer,
desenvolvidas como estratégia para alcancar os objetivos especificos do servico. Consistem
em atividades complementares aos grupos. Buscam estimular a criatividade, propiciar aos
usuarios acesso aos servigos publicos e sua participacdo em eventos e manifestacdes

artisticas e culturais, de esporte e lazer.

3.4 As oficinas sao estratégias para a integracao e eixos do servico com os temas abordados
e contribuem para reforcar a adesdo e o0 compromisso dos usuarios com o servi¢o. Por meio
do acesso dos usudrios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as

oportunidades para a inclusao social.

3.6 As oficinas ofertas sao:
a) Oficina de Maquiagem.
b) Oficina de Artesanato (pintura, bordado, croché).
c) Oficina de aulas de Capoeira.
d) Oficina de Musica.

e) Aulas com Maestro.
3.7 Os objetivos especificos das oficinas sao:
3.7.1 Assegurar espagos que contribua para o desenvolvimento de relagbes de afetividade
e sociabilidade entre criancas e adolescentes, adultos e idosos, tendo como foco a melhoria

na qualidade de vida, autoestima, socializacéo e fortalecimento dos vinculos familiares;

3.7.2 Planejar e executar oficinas para criancas e adolescentes com base na educacao

ludica e critica, que possibilite o pensar e agir individual e coletivo;
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3.7.3 Desenvolver oficinas que contemplam a cultura, o esporte e o lazer com base nos
seguintes temas: educacao, direitos humanos, cidadania, salude, paz, meio ambiente entre

outros;

3.7.4 Ofertar atividades diversificadas com profissionais qualificados em locais adequados

gue oferecam garantia de eficiéncia e seguranca a todos os envolvidos;

3.7.5 Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criangas e adolescentes, elevando a

consciéncia cidada, proporcionando a inclusao social dos mesmos;

3.7.6 Planejar e executar oficinas para adolescentes em cumprimento com a Lei e pessoas
adulta em situacdo de rua de forma prazerosa, resgatando a dignidade, autonomia e

convivéncia comunitaria;

4. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 A vigéncia do presente contrato é de no maximo 12 (doze) meses, contados da data de

assinatura do contrato.

4.2 As atividades/oficinas/aulas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a)
contratado(a), e conforme as diretrizes definidas e acordadas nas atividades de
planejamento pedagdgico e os cronogramas previamente estabelecidos neste termo de

referéncia.

5. DA PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar do edital de chamamento publico as pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos de idade e que apresentem documentacao exigida neste edital.

5.2 Os interessados poderdo se inscrever em 1 uma oficina cada, o que determinara o
cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatorios para cada uma das

modalidades requeridas, (Inscricdo individual para cada modalidade),que os oficineiros
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tenham formacdo e/ou experiéncia comprovada na area em que desejam ministrar as
oficinas. Isso pode incluir graduacéao, cursos técnicos, certificagcdes ou experiéncia de

trabalho relevante.

5.3 Nao poderao participar:

5.3.1 Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal,

5.3.2 Pessoas que tenham vinculo de parentesco de primeiro grau, ascendentes,
descendentes e colaterais com o0s agentes politicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios

municipais e vereadores).

6. ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

6.1. As oficinas sdo modalidade de iniciacdo artistica ou socioeducativa, vinculadas a

educacédo nao formal, de duracédo variada.

6.2. As propostas de Oficinas deverao ser de atividades praticas e tedricas que exercitem a

experimentacao, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus contetdos.

6.3. As propostas de Oficinas contemplardo a introducdo dos fundamentos, nas areas de
atuacao estabelecidas, proporcionando ao participante qualificar-se, enriquecer sua
experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida e aumentar a informagdo sobre as
diversas linguagens artisticas, culturais e socioeducativas abordadas, além de propiciar a

participacdo em atividades de lazer, fruicdo e socializacao.

6.4. As Oficinas deverédo ocorrer conforme programacao da Coordenacao do CRAS no Setor
municipal e da Secretaria de Educacéo. A planilha de horarios e locais sera definida pela
Coordenacdo do CRAS e pela Secretaria de Educacdo apos a selecdo dos

Oficineiros/instrutores/professores.
6.5. Os projetos terdo carga horaria mensal determinada.

7. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
PARA HABILITACAO:
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7.1 O requerimento para o credenciamento/ ficha de inscrigdo, preenchido e assinado
conforme modelo constante no Anexo, devera ser anexado a documentacao exigida e
serdo apresentados em uma unica oportunidade, em apenas um envelope, para efeito de
analise pela Comisséao de Licitacdo Permanente do Municipio de Santo Anténio do Grama,
na Rua Padre Jodo Coutinho, 121, CNPJ n° 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005,

35388-000, no Departamento de Licitagdo e Contratos.

7.2 O Municipio néo tera responsabilidade sobre o credenciamento e sobre a documentacao

gue tenham sido enviados pelos Correios.

Ser& considerado habilitado a assinatura do contrato de prestagcéo dos servicos, objeto deste

instrumento, o proponente que apresentar toda documentacéo acima descrita.

7.3 O proponente habilitado sera notificado para assinar o Contrato de Prestacdo de
Servigcos, em um prazo méaximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da

notificacao.

7.4 - O nao atendimento a convocacdo para assinatura do contrato representara a
desisténcia do proponente com relacdo ao procedimento previsto neste Edital, tornando
ineficazes os atos até entdo praticados e impossibilitando futura contratacdo fundamentada
nesta habilitagdo.

7.8 O credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Municipio,
podendo ser contratado de acordo com a necessidade da Administracdo Publica

durante periodo em que estiver vigente o credenciamento.
8. DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS
8.1 - Sdo obrigacdes dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do contrato:

8.2 - Responsabilizar-se pela execucédo dos servigos objeto da licitagdo, com observancia

dos prazos e condic¢des gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

8.3 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestacdo dos servigos

licitados;

8.4 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos equipamentos

necessarios aos servi¢cos, com excecao daqueles fornecidos pela Prefeitura.
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8.5 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a

terceiros.

8.6 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servico.

9. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

9.1 - S0 obrigacdes da Contratante, além de outras decorrentes da natureza do contrato:

9.2 - Expedir as ordens de servi¢cos indicando os locais e as condicbes em que 0S Servicos

serdo executados.
9.3 - Efetuar o pagamento das obrigacdes financeiras advindas da contratagao;
9.4 - Fiscalizar a execuc¢ao do contrato.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

10.1. O contrato administrativo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (art. 115 da Lei n°® 14.133/2021).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato
administrativo, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (8 5° do art. 115 da
Lei n°. 14.133/2021).

10.3. A execucdo do contrato administrativo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a)
fiscal do contrato administrativos, ou pelos respectivos substitutos (art. 117 da Lei n°.
14.133/2021).

10.4. O(A) fiscal do contrato administrativo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato administrativo, determinando o que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (81° do art. 117 da Lei n°.
14.133/2021).
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10.5. O(A) fiscal do contrato administrativo informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (8 2° do art. 117 da Lei n°. 14.133/2021).

10.6. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execucéo ou de materiais nela empregados (art. 119 da
Lei n°. 14.133/2021).

10.7. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirhA nem reduzirda essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (art. 120 da Lei n°.
14.133/2021).

10.8. Somente a Contratada ser& responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucédo do contrato administrativo (art. 121 da Lei n°.
14.133/2021).

10.9. A inadimpléncia da Contratada em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e nédo

podera onerar o objeto do contrato administrativo (8 1° do art. 121 da Lei n°. 14.133/2021).

10.10. As comunicac¢Bes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de

mensagem eletronica para esse fim, tal como: e-mail.
11. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera mensalmente ap0s o0 exato cumprimento das obrigacdes
assumidas, efetuara o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste edital/Termo de referéncia, remunerando os profissionais de acordo
com o preco fixado por més, em conformidade com a Portaria n°48, observando-se a

producdo mensal de cada prestador, conforme folha de frequéncia apresentada.

11.2. O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, através de creédito em conta corrente de cada credenciado
contratado.
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11.3. Por ocasiao do pagamento dos servicos o Municipio procedera a retencao dos tributos

e contribui¢des, na forma da legislacao vigente.

11.4DA REMUNERACAO

11.5 Oficina de Maquiagem, o valor para 12 doze meses de contratacdo € de R$32.724,00

(trinta e dois mil setecentos e vinte quatro reais)

11.6 Oficina de Capoeira, o0 valor para 12 doze meses de contratacdo é de R$ 14.599,92

(quatorze mil quinhentos e noventa e nove reais).

11.7 Oficina de Artesanato, o valor para 12 doze meses de contratacdo € de R$20.196,00

(vinte mil cento e noventa e seis reais).

11.8 Oficina de Mdusica, o valor para 12 doze meses de contratacdo € de R$ 19.896,00

(dezenove mil oitocentos e noventa e seis reais).

11.9 Aulas com Maestro, o valor de 12 doze meses de contratacdo € de R$ 30.900,00

(quarenta e um mil cento e noventa e seis reais).

12. CUSTO TOTAL

12.1 O valor total anual previsto para a despesa é de R$118.316,00 (cento e dezoito mil

trezentos e dezesseis reais).
13. PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1 O prazo de duracéo do contrato é de 12(doze) meses corridos, contados da assinatura
do contrato, podendo ser este prazo prorrogado por iguais e sucessivos periodos de
conformidade com a Lei Federal N°14.133/21.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo administrativa correrdo a conta das

seguintes dotacdes:
020403 13 391 0007 2.105 339039 - 263

020801 08 244 0004 2.037 339036 — 569
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Santo Antonio do Grama/MG 15 de junho de 2024.

Marco Aurélio Raminho

Prefeito Municipal
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ANEXO-II

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n® 63/2024

Credenciamento n° 003/2024

O MUNICIPIO SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n°. 18.836973/001-20 com sede na Rua Padre Jodo Coutinho, n°. 121,
bairro Centro, estado de Minas Gerais, representado pelo Prefeito Municipal MARCOS

AURELIO RAMINHO, brasileiro, casado, doravante denominado Contratante, e

, Inscrito

no CNPJ (CPF) n°. , : com enderego
, representada pelo Sr.(a)

, portador do documento de identidade n° e

inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado (a) contratado (a), tendo

em vista este procedimento e em observancia a Lei n°. 14.133/2021, resolvem celebrar este
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. XXXXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto e seus elementos caracteristicos

11.71.1. O Credenciamento de Oficineiros/ Maestro (pessoas juridicas ou fisicas) para
atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas/aulas socioeducativas,
visando o estimulo e o desenvolvimento de a¢cbes de fortalecimento de vinculos das
familias atendidas no CRAS e na Secretaria de Educacédo, através da Secretaria de
Assisténcia Social e da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, nas

diversas faixas etérias (criancas/adolescentes/adultos).
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2. CLAUSULA SEGUNDA: Da vinculac&o ato que tiver autorizado a contratacédo e a

respectiva proposta

2.1. Vinculam a este contrato administrativo:
2.1.1. O Termo de Referéncia — TR;

2.1.2. O Edital e seus anexos;

3. CLAUSULA TERCEIRA: Da legislagdo aplicavel a execucdo do contrato

administrativo, inclusive quanto aos casos omissos

3.1. As legislacdes aplicaveis a execucdo deste contrato administrativo, inclusive quanto aos

casos omissao, sao:

3.1.1. Lein°. 14.133/2021;

3.1.2. Decreto Municipal n°® 06/2023.

4. CLAUSULA QUARTA: Da vigéncia e prorrogacao

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses, prorrogavel por igual periodo
conforme art. 106 e art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA: Do regime de execucdo ou a forma de fornecimento
5.1. O regime de execuc¢do ou a forma de fornecimento esté prevista no TR.

6. CLAUSULA SEXTA: Do preco e as condi¢cdes de pagamento, os critérios, a data-
base e a periodicidade do reajustamento de precos e os critérios de atualizacao

monetaria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento
6.1. O preco deste contrato administrativo é XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.3. As condi¢cOes de pagamento estéo previstas no TR/EDITAL.
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6.4. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano

contado do orgamento estimado.
6.5. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.6 ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPC-A), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

6.7. ApOGs o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do(a)
Contratado(a), os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagcdo, pelo
Contratante, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia

da anualidade.

6.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.9. No caso de atraso ou nédo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagarda a(o) Contratado(a) a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)

definitivo(s).

6.10. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,

o(s) definitivo(s).

6.11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao,

o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.13 O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.14. Nao havera atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagfes e a

do efetivo pagamento.
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7. CLAUSULA SETIMA: Dos critérios e a periodicidade da medic&o, quando for o caso,

e 0 prazo para liguidacdo e para o pagamento

7.1. Os critérios e a periocidade da medicéo, quando for o caso, e o0 prazo para liquidacéo e

para o pagamento estao previstos no TR.

7.2. O pagamento sera efetivado em até 30 (trinta) dias ap0s a entrega da nota fiscal

conforme especificacbes constantes neste contrato.

8. CLAUSULA OITAVA: Dos prazos de inicio das etapas de execuc¢éo, concluséo,
entrega, observacgéo e recebimento definitivo, quando for o caso

8.1. O prazo de inicio da execuc¢do do servico sera de 10 dias uteis.

9. CLAUSULA NONA: Do crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da

classificacdo funcional programéatica e da categoria econémica

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo administrativa correrdo a conta de
recursos especificos consignados na Lei Orcamentaria Anual — LOA — do Municipio deste

exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
XXXXXXXXXXXHXXXXXXXXXXXKX
9.1.6. Nota de Empenho:

9.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apoés
aprovacdo da LOA respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
10. CLAUSULA DECIMA: Da matriz de risco, quando for o caso

10.1. A matriz de risco ndo € obrigatéria nesta contratacdo administrativo, conforme disposto
no Decreto n°® 63/2023.

11. CLASUSULA DECIMA PRIMEIRA: Do prazo para resposta ao pedido de

repactuacédo de precos, se for o caso

11.1. N&o havera repactuacéo de precos neste caso, conforme inciso LIX do art. 6° c/c inciso
Il do 8§ 8° do art. 25 c/c inciso Il do § 4° do art. 92 da Lei n°. 14.133/2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n2 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005
35388-000 — Santo Anténio do Grama — MG

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Do prazo para resposta ao pedido de

restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quando for o caso

12.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-

financeiro sera de, no maximo, 30 (trinta) dias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Das garantias oferecidas para assegurar sua
plena execucdo, quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado

no caso de antecipacao de valores a titulo de pagamento
13.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: Do prazo de garantia minima do objeto, observados
0S prazos minimos estabelecidos na lei n° 14.133/2021 e nas normas técnicas

aplicaveis, e as condi¢cdes de manutencdo e assisténcia técnica, quando for o caso

14.1. O prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos
na Lei n° 14.133/2021 e nas normas técnicas apliciveis, e as condi¢cbes de manutencéo e

assisténcia técnica, quando for o caso, estéo previstos no TR.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Dos direitos e das responsabilidades das partes
15.1. Das obrigacdes do Contratante:

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo(a) Contratado(a), de

acordo com o contrato e seus anexos;
15.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no TR;

15.1.3. Notificar o (a) contratado (a), por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo de aquisicdo de fraldas
descartaveis, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solucfes por ele

propostas sejam a mais adequadas;

15.1.4. Notificar o(a) Contratado(a), por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no

total ou em parte, as suas expensas;

15.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato administrativo e o cumprimento das

obrigacdes pelo(a) Contratado(a);
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15.1.6. Efetuar o pagamento o(a) Contratado(a) do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos neste contrato administrativo,

conforme cronograma fisico-financeiro;

15.1.7. Aplicar o(a) Contratado(a) as sancfes motivadas pela inexecucao total ou parcial

do contrato administrativo;

15.1.8. Cientificar seu 6rgao de representacao judicial para ado¢cdo das medidas cabiveis

guando do descumprimento de obrigacdes pelo(a) Contratado(a);

15.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo deste contrato administrativo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do

ajuste;

15.1.10. Concluida a instru¢do do requerimento, o(a) Contratado(a) tera o prazo de 30

(trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagcédo motivada por igual periodo;

15.1.11. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo(a) Contratado(a) com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do(a) Contratado(a), de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

15.1.12. Comunicar o(a) Contratado(a) na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do 8§ 2° do art. 93 da Lei n°. 14.133/2021;

15.1.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do(a) Contratado(a), tais como:

15.1.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados do(a) Contratado(a), devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como na aquisicdo de fraldas

descartaveis de recepcao e apoio ao usuario;
15.1.13.1. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar no(a) Contratado(a);

15.1.13.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores do(a) Contratado(a),
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado

administrativamente;
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15.1.13.3. Considerar os trabalhadores do(a) Contratado(a) como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratacédo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens;

15.1.14. Fornecer por escrito as informacfes necesséarias para o desenvolvimento de

prestacdo de servico de laboratério de analise de agua, objeto do contrato administrativo;

15.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pelo (a) contratado (a), das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando a prestacdo de laboratério de analise de agua, for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15.1.16. Previamente a expedi¢cao da ordem de prestacao de laboratorio de andlise de agua,
verificar pendéncias, liberar &reas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do

inicio da sua execucao.
15.2. Das obrigacdes do(a) Contratado(a):

15.2.1. Manter, durante toda a execucao do contrato administrativo, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitacéo

publica, ou para a qualificacdo, na contratacdo administrativa direta;

15.2.2. Cumprir, caso obrigado por lei, as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitacdo da

Previdéncia Social e para aprendiz;

15.2.3. Cumprir todas as obrigacfes constantes deste contrato administrativo e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa

e perfeita execucao do objeto;

15.2.4. Manter preposto aceito pelo Contratante para representa-lo na execugéo do contrato

administrativo;

15.2.5. Aindicacdo ou a manutencao do preposto do Contratante podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro

para o exercicio da atividade;

15.2.6. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato administrativo
ou autoridade superior (inciso Il do art. 137 da Lei n°. 14.133/2021);



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n2 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005
35388-000 — Santo Anténio do Grama — MG

15.2.7. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato administrativo, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

15.2.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a prestacao de servigo de laboratorio de analise
de agua, nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao

ou dos materiais empregados.

15.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Contratante ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

15.2.9. Efetuar comunicacéo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacdo ou finalizacdo da prestacdo de laboratério de analise de agua no prazo
estabelecido, para adocéo de ac¢des de contingéncia cabiveis.

15.2.10. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato (paragrafo unico do art. 48 da Lei n°® 14.133/2021);

15.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato administrativo, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributéarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia néao transfere
a responsabilidade ao Contratante, salvo na hipotese do 82° do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

15.2.12. Comunicar ao fiscal do contrato administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucao do

objeto contratual.
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15.2.13. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

15.2.14. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

15.2.15. Promover a guarda, manutencédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato administrativo.

15.2.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da
prestacdo de servico de laboratério de andlise de agua e nas melhores condi¢cdes de
seguranca, higiene e disciplina.

15.2.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial

descritivo ou instrumento congénere.

15.2.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

15.2.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

15.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato.

15.2.21. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados na alinea “d” inciso Il do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.
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15.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante.

15.2.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢bes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e

bem-estar no trabalho.

15.2.24. Garantir 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execu¢do do empreendimento pelo Contratante.

15.2.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa da prestacdo de servico de
laboratério de andlise de agua, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo

determinado.

15.2.26. Prestar a prestacdo de servico de laboratorio de andlise de agua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

15.2.27. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado,
o qual poderé ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade

de nova autorizacdo do(a) Contratado(a).
15.2.28. Manter os empregados nos horéarios predeterminados pelo Contratante.

15.2.29. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
gue adentrardo no 6rgao para a execucao da prestacéo de servico de laboratério de andlise

de agua.

15.3.30. Observar os preceitos da legislagao sobre a jornada de trabalho, conforme a

categoria profissional.

15.2.31. Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucgédo da prestacéo de servico de laboratério
de analise de agua, conforme descrito nas especificagdes do objeto.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n2 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005
35388-000 — Santo Anténio do Grama — MG

15.2.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do

Contratante.

15.2.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o(a)
Contratado(a) relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

15.2.34. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente (quando for o

caso), conforme as areas de atuacao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

15.2.35. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme e quando for o caso, as licencas
necessarias e demais documentos e autorizacbes exigiveis, na forma da legislacao

aplicavel.

15.2.37. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido nas especificagcdes, bem como substituir agueles realizados com materiais
defeituosos ou com vicio de construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de

emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Das penalidades cabiveis e os valores das multas e
suas bases de calculo

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o(a) Contratado(a)

que:
16.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato administrativo;
16.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato administrativo que cause grave

dano ao Contratante ou ao funcionamento da prestacéo de servico de laboratério de analise

de agua publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. Der causa a inexecucéo total do contrato administrativo;
16.1.4. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
16.1.5. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;
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16.1.6. N&o celebrar o contrato administrativo ou nhdo entregar a documentacéo exigida
para a contratacdo administrativa, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

16.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao

administrativa sem motivo justificado;

16.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou execucdo do contrato

administrativo;

16.1.9. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato

administrativo;

16.1.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
16.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
16.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as

seguintes sancdes:

16.2.1. Adverténcia, quando o(a) Contratado(a) der causa a inexecucgao parcial do contrato
administrativo, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (8 2° do
art. 156 da Lei n°. 14.133/2021);

16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 16.1.1, 16.1.3, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7 do subitem acima deste contrato
administrativo, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (8§ 4° do
art. 156 da Lei n°. 14.133/2021);

16.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 16.1.8, 16.1.9, 16.1.10, 16.1.11 e 16.1.12 do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas 16.1.2, 16.1.3, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (8 5° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021)

16.3. Multa:
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16.3.1. Moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida;

16.3.1.1. O atraso superior 30 trinta dias autoriza ao Contratante a promover a rescisédo do
contrato administrativo por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021;

16.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato administrativo ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (8§ 9°
do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021)

16.5. Todas as sancdes previstas neste contrato administrativo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n°. 14.133/2021).

16.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa da Contratante no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei n°. 14.133/2021)

16.7. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante o(a) Contratado(a), além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(8 8° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021).

16.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 trinta dias, a contar da data do recebimento da

comunicacédo enviada pela autoridade competente.

16.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa o(a) Contratado(a), observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.10. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (8 1° do art. 156 da Lei n°.
14.133/2021):

16.1.11. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
16.1.12. As peculiaridades do caso concreto;

16.1.13. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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16.1.14. Os danos que dela provierem para o Contratante;

16.1.15. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

16.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159 da Lei n®. 14.133/2021).

16.12. A personalidade juridica do(a) Contratado(a) podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste contrato administrativo ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o(a) Contratado(a), observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°. 14.133/2021).

16.13. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS — e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP —, instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n° 14.133/2021).

16.14. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do modelo de gestdo do contrato administrativo,

observados os requisitos definidos em regulamento

17.1. O modelo de gestéo deste contrato administrativo, observados os requisitos definidos

em regulamento esta previsto no Termo de Referéncia.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: Dos casos de exting&o
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18.1. O contrato administrativo se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as

partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

18.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusédo do objeto, caso em que devera o Contratante providenciar a

readequacédo do cronograma fisico-financeiro, se for o caso.

18.3. Quando a nao conclusao do contrato administrativa referida no item anterior decorrer

de culpa do(a) Contratado(a):

18.3.1. Ficar4 ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des

administrativas; e

18.3.2. Podera o Contratante optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual.

18.4. O contrato administrativo pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da
Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, bem como

amigavelmente.

18.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da Lei n°. 14.133/2021.
18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

18.6.3. Indeniza¢bes e multas.

19. CLAUSULA DECIMA NONA: Das disposic¢des finais

18.1. O Contratante fara a publicacdo deste contrato administrativo nos termos da Lei n°.
14.133/2021.

18.2. O foro de Rio Casca/MG é eleito para dirimir os eventuais litigios que decorrerem da
execucao deste contrato administrativo que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme 8 1° do art. 92 da Lei n°. 14.133/2021.

Santo Antonio do Grama, x de x de 2024.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO GRAMA

CONTRATANTE

ASSESSOR (A) JURIDICO (A)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA

Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n2 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005
35388-000 — Santo Antbnio do Grama — MG

Nome completo:

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

(pessoa fisica)

Sexo: () Feminino () Masculino

Raca/cor: () Negro/a ()indio/a ()branco/a () outra

Estado civil:

Nacionalidade:

Naturalidade

Identidade:

CPF:

PIS/NIT:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

e-mail:

Fone:

OFICINA PRETENDIDA:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Rua Padre Jodo Coutinho, 121
CNPJ n2 18.836.973/0001-20 — Tel.: (31)3872-5005
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Eu, , portador(@d) do R.G. n°
e inscrito(a) no CPF sob n° , DECLARO,

sob as penas da Lei, na condi¢céo de participante do credenciamento, em referéncia, que:

e Conheco e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital;

e Tenho ciéncia que o credenciamento como Oficineiro(a)/Instrutor ndo gerara
automaticamente direito a contratacdo e que, mesmo credenciado(a), a Secretaria Municipal
de Servicos ndo tem obrigatoriedade de efetivar a contratacdo, que se dara conforme

necessidade da administracdo publica, desde que exista disponibilidade orcamentéria.

e Nao possuo impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela Prefeitura do
Municipio de Santo Anténio do Grama/MG, conforme especificado no Edital, bem assim que
apresentarei, no momento oportuno, a documentacao estabelecida para fins de contratacéo,
nao existindo fatos impeditivos a minha participacéo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Data

ASSINATURA
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ANEXO IV

TERMO DE CREDENCIAMENTO

(pessoa juridica)

Processo Administrativo n°063/2024
Credenciamento n°003/2024

A empresa

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°

, com sede na Praca/Rua/Av.

ne.

, bairro , cidade de

, estado de

, por intermédio de seu(ua) socio(a)-

administrador(a), senhor(a)
, Inscrito

no CPF n°. , credencia, para atuagdo neste
processo, 0 senhor
,Inscrito no CPF n°. , podendo, para

tanto, apresentar lances, manifestar intenc&o de interpor Recurso Administrativo, renunciar

direitos, e tudo mais que for necessario.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO V

(pessoa juridica)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA
CR/88

Processo Administrativo n°063/2024
Credenciamento n°003/2024

A empresa

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na Praca/Rua/Av.

ne.

, bairro , cidade de

, estado de

, por intermédio de seu(ua) socio(a)-

administrador(a), senhor(a)
, inscrito
no CPF n°. , declara, para os devidos fins, que

cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da CR/88.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VI

(pessoa juridica)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA REABILITACAO

Processo Administrativo de Licitacdo Publica n°063/2024
credenciamento n°003/2024

A empresa

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°

, com sede na Praca/Rua/Av.

ne.

, bairro , cidade de

, estado de

, por intermédio de seu(ua) socio(a)-

administrador(a), senhor(a)
., Inscrito
no CPF n°. , declara, para os devidos fins, que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitacdo
da Previdéncia Social, prevista em lei e outras normas especifica ou € desobrigado de
cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitacéo

da Previdéncia Social, conforme previsto em lei e outras normas especifica.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VI

(pessoa fisica e juridica)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins e efeitos legais, que

, empresa/pessoa fisica estabelecida na

cidade de , Estado do , n° , Bairro

, inscrita no CNPJ sob n° , forneceu os servicos

de

0s servicos acima referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo cumprido
fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente,

até a presente data.

Cidade, de de

Assinatura com RG/CPF

(obs: constar esta declaracdo no envelope das pessoas fisicas ou juridicas)



