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Inscricdes:

PERIODO: DE 25 DE ABRIL A 13 DE MAIO DE 2019.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Grama”), das 08h00 (oito horas) do dia 25/04/2019 até as 16h00
(dezesseis horas) do dia 13/05/2019 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama
Rua Padre Joao Coutinho, n® 121 - Centro

HORARIO: das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

ESCRITAS:
DATA PREVISTA: 26/05/2019 (DOMINGO)

LOCAL E I:|ORARIO DAS PROVAS: A CONFIRMAR ATE O DIA 17/05/2019
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE:
www.maximaauditores.com.br .

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 03 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 / 3425.3902 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Grama, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Teoéricas, para provimento
temporario de vagas nas fung8es publicas para atender ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e
vagas para atender a Secretaria de Saude do Municipio, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o
regime juridico estatutario conforme determina a Legislagdo Municipal que instituiu o Regime Juridico dos
Servidores de Municipio de Santo Antdnio do Grama/MG, e de acordo com a Lei Municipal n® 546/2019,
bem como nas demais legislacfes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1.

11

1.2

1.3

14

15

1.6

2.1

2.2

2.3.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB
Gestdo Publica Ltda. EPP, nome de fantasia “Maxima Auditores”, regularmente contratada na
forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consondncia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do
Grama, por intermédio da Comissdo de acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo
Pudblico do Municipio, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacdo, designada através da
Portaria n® 75 de 16 de abril de 2019.

Os cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestado; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo deste Processo Seletivo é o constante do ANEXO VIII,
qgue podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes, a critério da Comissdo de
Fiscalizacéo.

O Contrato Administrativo para os cargos constantes do Anexo | deste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente e o contratado nédo seré considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade em nenhuma circunstancia.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida
para o cargo e a documentacao prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricbes deverdo ser realizadas via internet, no  endereco  eletrbnico

www.maximaauditores.com.br, ou ainda, presencialmente, no endereco de unidade da Prefeitura

Municipal de Santo Antonio do Grama constante do predmbulo, no periodo, local e horéario a seguir,

observando as orienta¢cBes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 25 de abril a 13 de maio de 2019.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br;

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, podera realizar a inscrigdo presencial
através de POSTO DE ATENDIMENTO a disposicdo dos candidatos no horario das 08h00
as 11h00 e 13h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal
— Rua Padre Jo&o Coutinho, 121 — Centro — Santo Antdnio do Grama/MG.

2.2.4 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo IV deste Edital), o qual
deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (nove horas) do dia 25/04/2019 até as 16h00 (dezesseis

horas) do dia 13/05/2019, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ir4 concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.
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2.3.12
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2.3.16

2.3.17

O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
gualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcdo de suas informacdes
e cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséao do boleto bancério,
causada por virus instalados no seu computador.

Atencgdo: As inscrigdes efetuadas no dia 13/05/2019, ultimo dia de inscrigdes, terdo
seus boletos bancéarios com vencimento no mesmo dia, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a alternativa bancaria a ser utilizada no pagamento,
desde que seja efetuada naquele dia.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para impressado durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apés a confirmacao do
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo pela instituicdo bancéria.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancario, devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br a partir do dia
17/05/2019 as 15h00 e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos
inscritos ou dirigir-se ao endereco constante do predmbulo (local de realizacdo das
inscricbes presenciais) para consulta em lista a ser publicada em quadro de aviso proprio.
2.3.11.1. Nao serd enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo a partir do dia 17/05/2019, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, ou dirigir-se ao endere¢o constante do preambulo (local
de realizacdo das inscrigfes presenciais) para consulta em lista a ser publicada em quadro
de aviso préprio, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias decorrentes da nao
localizag&o do local de Provas sdo de responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢ces
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP nao se
responsabilizam por requerimento de inscricdo nédo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipotese de falha no sistema da
empresa, quando a inscrigdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido & Empresa
responséavel pela organizacdo, nos enderec¢os constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP néo se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

ApOs 22/05/2019 nao serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscricao.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de InscricBo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Grama e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cadigo incorreto
referente o cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragcbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.
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2.5

2.6

2.7

2.8

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que
somente se efetivarda mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da
Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&do haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacbes excepcionais de

cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicdo

dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de Santo

Antbnio do Grama/MG, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de

identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizag8o, no enderego da Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depésito. Em qualquer situagéo a restituicdo somente sera efetuada em nome

do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo sera

considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des)

anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Nao serdo disponibilizadas vagas para portadores de deficiéncia, considerando que a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, prevista na Lei
Municipal 755 de 05/04/1995, ndo atinge nenhum inteiro, em nenhum dos cargos.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢ces deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢gBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar no campo préprio
do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscriges, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condigdo especial se houver, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora do processo
seletivo, situada a Rua Dom Rodrigo, 303 sala 03 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.720,
ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizacdo na Rua Padre Jodo Coutinho, n® 121-
Centro — Santo Anténio do Grama/MG impreterivelmente até o Gltimo dia util de inscrigdo —
13/05/2019

2.8.8 Caso o candidato nao envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscri¢éo.

2.8.9 O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo V
do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de
inscricao.

2.8.10 O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacéo;
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2.9

2.10

3.1

3.2

2.8.11 A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui,

em hipétese alguma, a avaliacgdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido.

A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nas seguintes situacoes:

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14

a)

b)
c)

d)

3.15

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razfes de limitagcdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, ou

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392,
de 7 de dezembro de 1999.

Para requerer a isencéo, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento proprio, conforme modelo — anexo VI deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isen¢ao” que:

c.1) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificagdo social - NIS) e sua
situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracéo; ou

c.2) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira nédo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condi¢éo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo; ou

c.3) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

apresentar a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, entre os dias 25 a 29/04/2019, na forma
prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Iseng¢ao”, devidamente assinado,
a documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso de
candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso de
candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isencédo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracgédo particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “c” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentagdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a)
b)
c)

d)
3.2.1

a)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

néo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

se nado tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n°® 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda, apresentar copias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,
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3.3

3.4

3.5

3.6

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragdo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo VII deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do

candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pdagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as péaginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

a) se jateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicacéo
oficial do ato que determinou a exting&o do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutério com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo VII deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “c’ do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extingcdo, e declaragdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaragé&o nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo VII deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo VIl
deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera
apresentar:

a) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
b) Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica

Ltda. EPP, consultar4d a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.
C) Seré indeferido o pedido de isen¢cdo do valor da inscricdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:
e Estiver incorreto;
e Estiver na situacgao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.
Todas as declaracdes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacao correspondente.
Todas as copias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser devidamente
autenticadas por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Grama.
A apresentacdo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengéo”, devidamente
assinado, da documentacao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos
a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste Edital, por meio de:
a) Protocolo, na Prefeitura Municipal - Rua Padre Jodo Coutinho, 121 — Centro — Santo Antdnio
do Grama/MG das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto sdbados, domingos e
feriados);
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4.

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Dom Rodrigo, 303 sala 03, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isen¢cdo” e a documentacdo citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Processo Seletivo Publico n° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama
Pedido de isencédo do pagamento do valor da inscricéo

Nome do candidato

NuUmero de inscricéo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengao”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacdo dos pedidos de isenc¢éo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 06/05/2019, as

15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do processo seletivo, e no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacéo definitiva

no site, apos a publicacdo da relagédo de isencdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar

declaracao falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 3.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Obijetivas
conforme especificado neste Edital.

4.1

Da Prova Objetiva:

4.1.1 Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacéo: de O (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, incluidas
todas as disciplinas.

b) Duracgéo: 3 (trés) horas.

¢) Composigcdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacédo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacao.

f) O ndmero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
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5.10
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

6.1

6.2

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de
Fiscalizacdo, essa sera anulada com a pontuacgdo respectiva adicionada a todos candidatos
gue tenham a mesma na sua prova.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condiges abaixo:

5.1.1 DATA: As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 26/05/2019 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na sede do municipio de Santo Anténio do
Grama, no local e horério a ser confirmado até dia 17/05/2019, mediante publicacdo no
guadro de avisos da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Obijetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissédo de som, imagem

ou comunicagao, bem como reldgio que contenha calculadora eletrdnica, 6culos escuros, bonés, e

cabelos grandes devem ser amarrados deixando as orelhas a vista.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicac¢éo com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao

candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentacado de que trata o subitem 5.7 a sequir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a

confirmacédo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo

utilizado para inscricéo.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Preseng¢a ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢gfes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razao, realizar a prova diferente daquela para a qual se inscreveu, seja do mesmo

nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opges transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma op¢éo assinalada, emenda, rasura ou

gue nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas seréo publicados no quadro de avisos da Prefeitura e no

site www.maximaauditores.com.br, no dia seguinte ao da aplicagéo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classificagdo proviséria do processo seletivo publico sera divulgada por cargo, em ordem
decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacédo de
"Resultado Provisério”, contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuagcdo obtida na
Prova Objetiva e classificacao provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificacdo final do processo seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado
Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e

classificagéo final.
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6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

6.2.1 A classificacdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Obijetiva.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo do

Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagcdo, sem
efeito suspensivo:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do n&o deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscri¢do;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscrico;

d) Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificagdo Proviséria dos candidatos.

A impugnacé@o a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por
procurador, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolado junto & Comisséo de Fiscalizacdo no endere¢co sede da Prefeitura — Rua Padre Jodo
Coutinho, 121 - Centro, no horério de 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 ou encaminhado, via
SEDEX, a MB Gestédo Publica Ltda. EPP., no endere¢o: Rua Dom Rodrigo, 303 sala 03 , Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG.

Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo RECURSOS, disposto na &rea referente a
este processo seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

A Prefeitura Municipal disponibilizara computador com acesso a internet, exclusivamente para
inscricdes e recursos no endereco de realizacdo das inscricdes constante do preambulo.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéo logica e
consistente, com apresenta¢do de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestao Publica
Ltda. EPP., constituida em udltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos o0s cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — ANEXO VIII.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama, enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e mediante afixacdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagcéo final de acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos
pela Prefeitura, a quem compete a designacédo do local de trabalho e data para o inicio do exercicio.
Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratacdo, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do
cargo, podendo solicitar exames complementares, com custos por conta do candidato.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,
para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

O candidato regularmente convocado devera apresentar-se a Administracdo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, sob pena de eliminacdo, portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, nos dois turnos, quando

houver;
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c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se cadastrado;

f) comprovante de residéncia;

g) declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcéo publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Santo Antbnio
do Grama;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

J) Comprovacéo de regularidade e nimero de registro no conselho de classe da profisséo, se o
cargo exigir,

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

) Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perderda o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéo.

Mediante prévia e fundamentada motivacdo, podera a Prefeitura Municipal realizar contratacédo de

excedentes, ou seja, em nimero superior ao numero de vagas indicadas no Anexo |.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do Executivo
Municipal.

Somente se abrird novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas, ressalvada a hipétese de realizacdo de processo seletivo publico.

A aprovacdo nesse processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, se houver,
obedecera rigorosamente a classificagdo dos concorrentes em cada cargo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endere¢o atualizado junto a Prefeitura de Santo
Anténio do Grama durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando auxiliar na
sua localizacdo, quando de sua convocagdo para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos
do subitem 8.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condic¢des do Processo seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

O candidato contratado nesse processo seletivo ndo podera receber atribuicdo, funcdo ou encargo
nao previsto neste edital.

Seréa excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagdo de provas.

c¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotac¢des, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este processo seletivo publico seréo
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama/MG e no
site da empresa organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio ou regiéo.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pela Portaria n°® 75
de 16 de abril de 2019, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente processo seletivo.
Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
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9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim

na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Haverd compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, limitado a 30
(trinta) minutos.

9.13.2 Para amamentacgdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do processo seletivo.

9.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do processo seletivo.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cdes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo deverd ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo V, datado e assinado, protocolado junto ao Posto
de Atendimento do Processo seletivo ou enviado via correios para o enderecgo citado no
subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscri¢cdes, necessitar de condicdes especiais para realizagdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos e no site www.maximaauditores.com.br .

Maiores informagBes na Prefeitura, Rua Padre Jodo Coutinho, 121 — Centro — Santo Antdnio do

Grama— Minas Gerais ou pelo telefone (31) 3872.5005 das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00,

ou ainda na empresa organizadora do processo seletivo, com escritério Rua Francisco Proencga, n.°

134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024.0770 no

horario de 13h00 as 19h00, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado

final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de Santo Anténio do Grama, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VI, Tabela de Cargos e

Especifica¢cBes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de

Procuracdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracdes para

requerer a Isencdo e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa organizadora, ouvida a Comisséo

de Fiscalizacdo, devendo constar em Ata prépria.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informac¢8es quanto a posicédo dos candidatos na

classificacdo do processo seletivo.

A MB Gestéo Publica Ltda. ndo fornecera atestados ou declaracdes de comparecimento nesse

processo seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, deverd& o mesmo

solicitar através do e-mail maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 30,00, sendo o

documento enviado digitalizado. Caso seja necesséario documento em original, havera ainda as

despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo das provas serd de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar & sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova

mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a

correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do

prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacao da
empresa organizadora e submetida a Comissao de Fiscalizacao do Processo seletivo.

O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
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9.25 Ap6s o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

9.26 Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restrigGes religiosas deverdo
requerer sua participacdo em horério especial, apés as 16h00, com antecedéncia minima de 3 dias
da prova, por meio de requerimento, anexo V, datado e assinado, protocolado junto ao Posto de
Atendimento do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco citado no subitem 9.16
ou ainda via e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

9.27 Apd6s o término do processo seletivo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacéo referente a este Processo seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Grama, que garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data
de sua homologacéao.

9.28 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do processo seletivo.

Santo Anténio do Grama, 16 de abril de 2019
Atualizado com Errata 01 em 23 de abril de 2019

Claudio Cimpricio Ribeiro
Prefeito Municipal

José Claudio da Silva
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n°® 01/2019
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE
VAGAS (2) CARGA " (1) TAXA DISCIPLINAS DA o
COD. | FUNCAO PUBLICA HoRARIA | NVEL Egﬁfﬂ'ﬁ;‘gﬂa VEN%'?"Q)ENTO INSCRICAO PROVA QuNEs%Es PESO
CONC SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL Superior em Servigo Social +
o1 (NASF) ! 20n Registro no CRESS 1.500,00 67,00
Portugués 20 2
i Especifica 20 3
EDUCADOR FISICO Bacharel em Educagéo
02 (NASF) ! 20h Fisica + Registro no CREF 1.500,00 67,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
ENFERMEIRO Superior em Enfermagem +
03 PLANTONISTA 1 12h X 36h Registro no COREN 1.500,00 67,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
NUTRICIONISTA Graduagéo em Nutricdo +
04 (NASF) 1 20h Registro no CRN 1.500,00 67,00
Portugués 20 2
3 Especifica 20 3
PSICOLOGO Superior em Psicologia +
05 (NASF) 1 20h Registro no CRP 1.500,00 67,00
Portugués 20 2
TECNICO DE Técnico em Enfermagem + Especiiica 2 °
06 ENFERMAGEM 1 12h X 36h . 9 1.050,00 47,00
PLANTONISTA Registro no COREN .
Portugués 20 2
TERAPEUTA Graduagado em Terapia Especifica 20 3
07 1 16h Ocupacional + Registro no 1.500,00 67,00
OCUPACIONAL CREFITO
Portugués 20 2
TOTAIS 7

(1)Taxa de inscrigdo equivalente a 4,5% do vencimento basico . (2) Horéario de acordo com o previsto na Lei Municipal 546/2019.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

- Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Salde da Familia-ESF-, as
impostas no Anexo | das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 E N° 3.124, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

- Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF;
- Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizacéo social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

- Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises
potenciais;

- Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento;

- Discutir e realizar atendimentos domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acdo de saude;

- Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

- Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegéo social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em saude;

- Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

- Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF;

- Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informacdo disponibilizado pelo
Ministério da Saude;

- Outras atividades inerente a funcao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (NASF)

- Exercer as acgdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia-ESF-, as
impostas no Anexo | das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 E N° 3.124, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

- Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto a comunidade;

- Veicular informag¢@o que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade,
buscando a producado do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac8es que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educa¢cédo Permanente;

- Articular ag8es, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam
os diversos setores da administragdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusao social,

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em préticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

- Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério;
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- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as praticas corporais;
- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importéncia para a satde da populacao.

- Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integram a outras politicas
sociais, como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestao integrada e participativa dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo com 0s
Conselhos Locais e/ou Municipal de saude;

- Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de salde, o desenvolvimento e a implementacédo das
acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss@es peridédicas que permitam a apropriacdo
coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢cdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢c6es que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem a¢bes que valorizem Atividade Fisica;

- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informagédo disponibilizado pelo
Ministério da Saude.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

- Atender aos plantdes em estabelecimentos de Saude do Municipio ou convenidos (UBS, Postos de
Saude, Centros de Saude, Policlinicas e Hospitais), em periodos de 12 ou de 24 horas, conforme
determinado pela chefia imediata.

- Executar as tarefas inerentes a atividade de enfermagem, a saber: administracdo de sangue e plasma,
controle de presséo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética
seus conhecimentos técnicos, de modo a proporcionar o bem estar fisico, mental e social dos pacientes.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientado sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente.

- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos.

- Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas de sua area de atuacdo, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes.

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, cuidados na
gravidez, importancia do tratamento pré-natal e assuntos correlatos.

- Efetuar trabalho de prevencdo a desnutricdo infantil, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar.

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, promovendo a identificacdo e o controle de
doencgas como diabetes e hipertenséo.

- Participar de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados.

- Efetuar o registro de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos
pacientes, anotando em prontudrios, fichas de ambulatério, relatérios de enfermagem da unidade e
documentos afins, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle de saude.

- Fazer previsdo de consumo de materiais necessarios as atividades, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo, inclusive medicamentos, de modo a assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: NUTRICIONISTA (NASF)

- Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Grama;

- Ensino Superior Completo em nutricdo e inscricao regular em conselho de classe;

¢ Objetivo Geral (atribuicdes):

- Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia-ESF-,
conforme descrito nas Portarias 154de 24 de janeiro de 2008 e 2488 de 21 de outubro de 2011;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade as atividades, as acdes e praticas a serem adotadas
em cada uma das &reas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF, o publico prioritario a cada uma das acoes.

- Atuar, de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pela ESF e internacdo domiciliar,
qguando estas existirem, acompanhando e atendendo os casos de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢cdes que se integram a outras politicas
sociais, como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestao integrada e participativa dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo com 0S
Conselhos Locais e/ou Municipal de saude;

- Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de salde, o desenvolvimento e a implementacéo das
acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo dos NASF;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss@es peridédicas que permitam a apropriacdo
coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢Bes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

- Elaborar, desenvolver e executar acdes de promoc¢ao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases
do ciclo da vida e resposta as principais demandas assistenciais quanto aos distlurbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos , especialmente nas doencgas e
agravos nao-transmissiveis.

- Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

- Promover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

- Capacitar as ESF e participar de a¢6es vinculadas aos programas de controle e prevencéo dos distirbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes , sobrepeso, obesidade, doencas crbénicas néao
transmissiveis e desnutri¢ao;

- Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢cdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com os protocolos de atencdo bésica, organizando a
referéncia e a contra referéncia do atendimento;

- Desenvolver todas as atividades afetas a area de nutricdo no ambito do NASF;

- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informacdo disponibilizado pelo
Ministério da Saude.

CARGO: PSICOLOGO (NASF)

Desenvolver todas as atividades afetas a area de psicologia no &mbito do NASF, em conformidade com as
ESF.

- Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia-ESF-, as
impostas no Anexo | das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 E N° 3.124, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam no ambito de atuacéo da
Psicologia, com participacdo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientacédo a individuos, grupos e a populacéo;

- Planejar, organizar e administrar a psicologia no ambito do servico publico municipal;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de psicologia, inclusive nas hipdteses de atendimentos vinculados a programas especiais mantidos
pela Unido na atengdo primaria a saude;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pereceres sobre a matéria de
psicologia;

- Realizar treinamento, avaliacéo e superviséo direta de estagiarios de psicologia;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacfes de violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacédo a questdes
subjetivas;
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- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situa¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- Fomentar a¢@es que visem a difusdo de uma cultura de atencéo ndo manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacao a loucura;

- Desenvolver a¢gfes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagcao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo Inter
setorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

- Possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos Nicleos de Apoio a Saude da Familia;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracéo.

- Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em sistema de informagédo disponibilizado pelo
Ministério da Saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

- Atender aos plantées em estabelecimentos de Salde do Municipio ou conveniados (UBS, Postos de
Salde, Centros de Saude e Policlinicas e Hospitais), em periodos de 12 ou de 24 horas, conforme
determinado pela chefia imediata.

- Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho.

- Desenvolver programas de orientacdo aos pacientes, sob coordenacdo do Enfermeiro e da chefia
imediata, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia em
saude.

- Executar tarefas inerentes ao servigo de técnico de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes, sob coordenacgéo do
servico de Enfermagem;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas.

- Controlar o consumo e o estoque de medicamentos e demais materiais de enfermagem, solicitando o
suprimento dos mesmos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Realizar avalia¢do diagnostica, utilizando-se de atividades e técnicas apropriadas.

- Tratar de problemas que interferem na atua¢éo funcional de pessoas debilitadas por doencas fisicas ou
mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou de desenvolvimento em senilidade.

- Orientar e instruir 0s pacientes sobre exercicios corretivos.

- Promover a reintegracdo de pacientes a familia e outros grupos familiares, elaborar pareceres, informes
técnicos, relatorios, realizando pesquisas e entrevistas.

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, grupos de trabalho para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos a sua area de atuagdo no ao Municipio.

- Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a probleméticas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente,
utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacdo e inclusdo social.

- Promover a adaptacdo de recursos de materiais para adequacado de posturas e atividades diversas, nos
ambientes em que o paciente se estabelecer.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

.01 — PROVA DE PORTUGUES

TODOS OS CARGOS

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo sildbica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocélicos, consonantais
e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1-
Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios -
5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragfes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal;
5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacdo
grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, hé/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo;
7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse,
Zeugma, Gradagdo, personificagcdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fun¢des do QUE e SE.

8. Redacéo Oficial, Comunicacdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. disponivel no site
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

11.04 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Nog8es de politicas publicas Sociais; Procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servigo Social;
Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; Nocbes béasicas de
Doencas Mentais. Histdria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; Politica Nacional de Satde Mental; Projeto Etico Politico do Servigo Social; Assisténcia
Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); Atuacdo do
Assistente Social junto ao NASF; Legislac@o Previdenciaria. Legislagdo em salde publica e saide mental.
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (NASF)

Noc¢des de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao fisica; alteracdes que
ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas
alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.

Legislacdo em saude publica e saide mental. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Organizacgéo dos servicos de saltde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacao
local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencédo do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infec¢Bes respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagcdo. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saulde publica. Vacinas. Doencas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e poés-operatério. Assisténcia aos portadores de doencas crdnicas e oncoldgicas.
Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacbes de
urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educacdo em salde. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracio de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de
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Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administrac&o do servico de enfermagem.

CARGO: NUTRICIONISTA (NASF)

Funcdes, metabolismo, digestdo, absorgéo, excregcdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e
proteinas. Funcdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacdes das deficiéncias das vitaminas e
minerais. Funcdes e metabolismo da agua e eletrélitos. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no
organismo humano. Aspectos epidemioldgicos, etiolégicos e terapéuticos de doencas crénico-
degenerativas. Avaliacdo do estado nutricional. Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.
Epidemiologia e métodos epidemiolégicos. Seguranca alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios
da producédo de alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Legislacao
relacionada a area de Nutricao e alimentos. Legislacdo em saude publica e saide mental. Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: PSICOLOGO (NASF)

Legislagdo em saude publica e salde mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversbes; Nogbes de nosologia e Psicopatologia; Nocdes de Psicanalise; A clinica social; Distlrbios
emocionais da crianca; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas;
Elaboracgéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo psicodiagnostico
(entrevista, testes, devolucdo); Diagnéstico e problemas de aprendizagem. Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

* Nogdes de controle de infeccdo ¢ Biosseguranga « Cédigo de ética de Enfermagem < Legislagdo em
enfermagem. Administracdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia ¢ Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées * Cuidados higiénicos com o paciente ¢
Lavagem intestinal * Sondagem gastrica * Aspiragao de vias ¢ Fototerapia ¢ Aleitamento materno * Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria + Enfermagem em nefrologia ¢« Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestagido de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencéo de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doencgas cronicas. Legislacdo em saude publica.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos, filosoficos e metodologicos de terapia ocupacional; Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em
pediatria: desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragfes; terapia
ocupacional em neuropediatria; Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: noc¢des fundamentais de
acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesfes medulares; queimaduras; doencgas
reumaticas; doencas degenerativas; Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de érteses e
adaptacdes; Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica.

Legislacdo em saude publica e saude mental. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e do Estatuto do Idoso.
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ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Nome , Identidade n°
, 6rgdo expedidor: , CPF n°. ,
residente  a , n° , Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: , E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuragéo,
nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor ,
brasileiro, , RG , portador do CPF n° ,

Residente a Rua n° — Bairro

IMG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa MB Gestédo

Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Puablico n.° 01/2019 da

Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do Grama/MG para o] cargo de

Assinatura (lgual documento de Identidade)
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2019
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n.° :

CARGO:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG
Processo Seletivo Publico n° 01/2019

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
« BRASILEIRA OUTROS
< MASC. « FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Santo Anténio do Grama, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o numero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isengdo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas

da Prefeitura de Santo Anténio do Grama, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgao.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isencao de taxa de inscrigcdo do processo seletivo para provimento de vagas

da Prefeitura de Santo Antdénio do Grama, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a
proveniente de seguro-desemprego, e minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo
sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta

declaracao.

Cidade de , de de 2019.

Impreterivelmente dos dias 25/04/2019 a 29/04/2019, anexar declaragdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestdo Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscaliza¢gdo, no mesmo local das inscrices — Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Grama — Rua Padre Jo&o Coutinho, n° 121 — Centro — Santo Anténio do Grama— MG.
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ANEXO VIl — MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
MB Gestéo Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Pdblico n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que ndo tenho nenhum
contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que nunca tive vinculo estatutario

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)

A
MB Gestéo Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon°........... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.c 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que nédo tenho contrato de prestacéo
de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que nunca tive contrato de prestagéo

de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama— MG, nado auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2019

DIVULGAGCAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
16/04/2019 |  15h00 Publicaco do Edital Imprensa oficial, Jomal da regiéo e
Prefeitura Municipal
22/04/2019 16h00 Final do prazo de recursos e impugnacao i
sobre o Edital
> Inicio das Inscri¢cGes -
25/04/2019 08h00 — -
» Inicio da entrega dos requerimentos )
de isencédo da taxa de inscrigdo
Encerramento do prazo de entrega dos
29/04/2019 16h00 requerimentos de isencéo dataxade -
inscricao
06/05/2019 15h00 Divulgacao res'ultadg dos pedidos de Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
isencéao Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre
09/05/2019 16h00 indeferimento dos pedidos de isen¢do i
13/05/2019 16h00 Encerramento das Inscri¢cdes -
Publicacéo da relagc&o de candidatos
17/05/2019 15h00 : _ Inscritos _ Quadro de AV|s_o§ da Prefeitura
Divulgacéo do local e horéario das provas Municipal
escritas
Encerramento do prazo de recursos sobre o
22/05/2019 16h00 indeferimento de inscriges )
26/05/2019 A A
(DOMINGO) | divulgar » Realizacdo das PROVAS ESCRITAS -
Publicacdo dos Gabaritos e
27/05/2019 | 15h00 _ Cadernos de provas _ Quadro de Avisos da Prefeitura
Inicio prazo de recursos sobre questdes Municipal
das provas
30/05/2019 16h00 Encerramento dc~) prazo de recursos sobre i
guestdes das provas
» Publicacdo de decisbes sobre recursos
04/06/2019 15h00 das provas escritas Quadro de I\A/I\\L/jll’?l(():ls (;? Prefeitura
» Publicacao do Resultado Provisério P
07/06/2019 16h00 Encerramento do prazo c_zle’r_ecursos do i
Resultado Provisorio
12/06/2019 15h00 Divulgacéo do resultado final Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal

. Todas as informacdes relacionadas ao Processo Seletivo ser@o publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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